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أعضاء مجلس الإدارة حتى 16 / 6 / 2025 م

عبدالعزيز بن عبدالله الحميد

رئيس مجلس الإدارة

أ. صالح بن عبدالله العريفي

نائب رئيس مجلس الإدارة

أ. بدر بن حمد القاضي

عضو مجلس الإدارة

أ. حميد بن عبدالله الحميد

العضو المنتدب والرئيس التنفيذي



أعضاء مجلس الإدارة حتى 17 / 6 / 2029 م

عبدالعزيز بن عبدالله الحميد

رئيس مجلس الإدارة

أ. بدر بن حمد القاضي

نائب رئيس مجلس الإدارة

أ. رشود بن صالح الرشودي

عضو مجلس الإدارة

أ. حميد بن عبدالله الحميد

العضو المنتدب والرئيس التنفيذي



المقدمة 

ــة  ــنة المالي ــركة للس ــال الش ــنوي لأعم ــر الس ــم التقري ــن أيديك ــع بي ــة أن يض ــركة رؤوم التجاري ــس إدارة ش ــر مجل يس

ــداول ســهم  ــم خــال هــذا العــام ت ــخ الشــركة حيــث ت ــة فــي تاري ــة نوعيّ ــة 2025/12/31م التــي شــهدت نقل المنتهي

رؤوم فــي الســوق الرئيســي, وســعى مجلــس الإدارة لتعزيــز مــاءه الشــركة الماليــة مــن خــال التوصيــة بزيــادة رأس 

المــال ليصبــح 125 مليــون عبــر منــح ســهم مقابــل ســهم وذلــك بمــا يســهم فــي تدعيــم رأس مــال الشــركة ليتناســب 

ــال  ــون ري ــة 100 ملي ــة بقيم ــهيلات بنكي ــة تس ــع اتفاقي ــم توقي ــاً ت ــتقبلية, أيض ــا المس ــا وتطلعاته ــم أعماله ــع حج م

تدعــم اســتثمارات الشــركة وتعــزز مــن نموهــا, ويمضــي قدمــاً مجلــس الإدارة لرســم الخطــط وتطويــر الاســتراتيجيات 

بمــا يســهم إيجابــاً فــي نمــو الشــركة وتعزيــز إنتاجهــا مــن خــال الاســتحواذات علــى بعــض المصانــع وتعزيــز تواجدهــا 

الجغرافــي علــى مســتوى المملكــة بالإضافــة لتوســيع الشــراكات الاســتثمارية بمــا يســهم فــي فتــح آفــاق جديــدة 

ســعياً نحــو تحقيــق تطلعــات ومســتهدفات المســاهمين



فــي ظــل التحــولات الاقتصاديــة المتســارعة التــي تشــهدها المملكــة العربيــة الســعودية، وضمــن توجهــات الشــركة نحــو 
تحقيــق نمــو مســتدام قائــم علــى الكفــاءة والتوســع، واصــل مجلــس إدارة شــركة رؤوم التجاريــة خــال عــام 2025م تنفيــذ 
اســتراتيجياته التطويريــة بثبــات، مســتنداً إلــى رؤيــة واضحــة ترتكــز علــى تعظيــم القيمــة وتعزيــز التنافســية فــي قطــاع 

الصناعــة.
وشــهد عــام 2025م محطــة مفصليــة فــي مســيرة الشــركة، تمثلــت فــي موافقــة هيئــة الســوق الماليــة علــى انتقــال 
شــركة رؤوم التجاريــة إلــى الســوق الرئيســي، وذلــك خــال فتــرة قياســية تقــل عــن ثــاث ســنوات منــذ إدراجهــا فــي الســوق 
المــوازي، فــي دلالــة واضحــة علــى متانــة حوكمــة الشــركة وكفــاءة منظومتهــا التشــغيلية والرقابيــة، ويعكــس هــذا 
الانتقــال التــزام الشــركة بتطبيــق أعلــى معاييــر الامتثــال والشــفافية، وقدرتهــا علــى تحقيــق أداء مســتدام يتماشــى مــع 

تطلعــات مســاهميها ويعــزز ثقتهــم فــي مســارها المســتقبلي.
ــم  ــث ت ــي، حي ــا الصناع ــز حضوره ــة لتعزي ــوات نوعي ــركة خط ــذت الش ــع، اتخ ــتراتيجية للتوس ــا الاس ــار خططه ــي إط وف
الاســتحواذ علــى مصنــع متكامــل فــي مدينــة جــدة يضــم خطــوط إنتــاج للزجــاج والألمنيــوم ومرافــق تشــغيلية متقدمــة، 
الأمــر الــذي يســهم فــي رفــع الطاقــة الإنتاجيــة وتحســين كفــاءة العمليــات، كمــا تــم الاســتحواذ علــى مصنــع قائــم فــي 
ــار  ــزز الانتش ــوة تع ــي خط ــنوياً، ف ــر س ــف مت ــاوز 150 أل ــة تتج ــة إنتاجي ــاج بطاق ــة الزج ــي صناع ــص ف ــل متخص ــة حائ مدين

ــرادات وتوســيع قاعــدة أعمالهــا. الجغرافــي للشــركة وتدعــم تنويــع مصــادر الإي
وعلــى صعيــد النتائــج الماليــة، بلغــت إيــرادات الشــركة )103,616,517( ريــال ســعودي خــال عــام 2025م، بانخفــاض نســبته 
)%10.70( مقارنــة بالعــام الســابق، ويعــود ذلــك بشــكل رئيــس إلــى تراجــع الطلــب علــى بعــض منتجــات الزجــاج وانخفــاض 
هوامــش الربــح فــي عــدد مــن المنتجــات، وتعمــل الشــركة بشــكل مســتمر علــى معالجــة هــذه التحديــات عبــر تحســين 

المنتجــات ورفــع كفــاءة التكاليــف وتعزيــز المرونــة التشــغيلية.
وتواصــل الشــركة تنفيــذ خططهــا المســتقبلية التــي تركــز علــى التوســع المــدروس، وتطويــر القــدرات الإنتاجيــة، وتعزيــز 
ــة  ــق قيم ــوقية وتحقي ــة الس ــع الحص ــي رف ــهم ف ــا يس ــة، بم ــات الحديث ــي التقني ــتثمار ف ــتراتيجية، والاس ــراكات الاس الش

مســتدامة للمســاهمين.
ختامــاً، فــإن مــا تحقــق خــال هــذا العــام يمثــل مرحلــة مهمــة فــي مســيرة الشــركة، ونقطــة انطــاق نحــو آفــاق أوســع 
مــن النمــو والتوســع، حيــث نؤكــد التزامنــا بمواصلــة العمــل وفــق منهجيــة قائمــة علــى الكفــاءة والابتــكار، لتعزيــز مكانــة 

شــركة رؤوم التجاريــة كشــركة صناعيــة وطنيــة قــادرة علــى المنافســة وتحقيــق قيمــة طويلــة الأمــد لمســاهميها.

عبدالعزيز بن عبدالله الحميد

رئيس مجلس الإدارة



فــي ضــوء مــا حققتــه شــركة رؤوم التجاريــة مــن تقــدم ملمــوس خــال عــام 2025م، 
ــزات  ــن بمنج ــى، مدفوعي ــوح أعل ــر وطم ــة أكب ــة بثق ــة المقبل ــى المرحل ــر إل ــا ننظ فإنن
النمــو  اســتدامة  تســتهدف  واضحــة  واســتراتيجيات  الواقــع،  أرض  علــى  تحققــت 

ــر. ــم الأث وتعظي
لقــد شــكّل هــذا العــام نقطــة تحــول فــي مســيرة الشــركة، ليــس فقــط مــن حيــث 
النتائــج، بــل مــن حيــث القــرارات النوعيــة التــي أســهمت فــي إعــادة تشــكيل خارطــة 
ــال  ــن خ ــغيلية م ــا التش ــز قدراتن ــي وتعزي ــع الجغراف ــا التوس ــي مقدمته ــا، وف أعمالن
الاســتحواذات الاســتراتيجية، التــي ســتمكن الشــركة مــن رفــع طاقتهــا الإنتاجيــة 
وتوســيع نطــاق حضورهــا فــي الأســواق المســتهدفة، بمــا يدعــم تنويــع مصــادر 

ــغيلية. ــا التش ــزز مرونته ــرادات ويع الإي
ونحــن اليــوم لا ننظــر إلــى مــا تحقــق كمنجــزات منتهيــة، بــل كمرتكــزات ننطلــق منهــا 
نحــو آفــاق أوســع، حيــث نواصــل العمــل علــى تطويــر أعمالنــا، وتوســيع انتشــارنا، وتعزيــز 
حضورنــا فــي الســوقين المحلــي والإقليمــي، بمــا يتماشــى مــع الفــرص المتناميــة التي 
يشــهدها الاقتصــاد الســعودي، والدعــم الكبيــر الــذي تحظــى بــه القطاعــات الصناعيــة 

ضمــن مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030.
وانطلاقــاً مــن ذلــك، فــإن التزامنــا فــي رؤوم يتمحــور حــول الاســتمرار فــي تنفيــذ 
اســتراتيجيات النمــو والتوســع، وتعزيــز كفــاءة التشــغيل، وتطويــر المنتجات، بما يســهم 
ــع  ــاهمينا، م ــتدامة لمس ــد مس ــق عوائ ــا وتحقي ــة لعملائن ــة المقدم ــع القيم ــي رف ف

ــي.  ــاد الوطن ــة الاقتص ــي وتنمي ــوى المحل ــم المحت ــي دع ــل ف ــهام الفاع الإس
حميد بن عبد الله الحميد

الرئيس التنفيذي 



شــركة رؤوم الرائــدة فــي تصنيــع وإنتــاج الزجــاج مــن الشــركات المدرجــة فــي الســوق المالــي متخصصــة فــي 
ــة  ــي منطق ــام 1992 م ف ــت ع ــة  تأسس ــة والعالمي ــات الأوربي ــدث التقني ــتخدام أح ــاج باس ــة الزج ــال صناع مج
القصيــم - بريــدة وتمتلــك الشــركة كل مقومــات الريــادة للنجــاح فــي عالــم يواجــه تفيــرات عميقــة مــن خــال 
اســتيراد أفضــل المعــدات لتصنيــع الزجــاج وجميــع أنــواع الزجــاج بأحجــام ومقاســات مختلفــة، كمــا تعتــز الشــركة 
بحصولهــا علــى شــهادة الأيــزو 900102008 لالتزامهــا بالمواصفــات العالميــة وشــهادة جارديــان وتقــع فروعنــا 

فــي الريــاض - بريــدة - عنيــزة- الــرس – جــدة – حائــل 

ــرق  ــتوى الش ــى مس ــاج عل ــة الزج ــال صناع ــي مج ــاز ف ــدة بامتي ــركة الرائ ــون الش ــركة رؤوم آن تك ــعى ش تس
الأوســط مــن خــال تقديــم منتجــات عاليــة الجــودة، حســب المعاييــر الدوليــة فــي جــودة المنتجــات والســعي 

ــات. ــر الخدم ــتمر لتطوي المس

أن نكــون شــريك النجــاح لجميــع عملائنــا مــن خــال توفيــر خدمــات تناســب تطلعاتهــم ومنتجــات عاليــة الجــودة 
تلبــي احتياجاتهــم وتفــوق حتــى توقعاتهــم.

الصناعات التحويلية وفروعها حسب التراخيص الصناعية.
التشييد والبناء

نبـــــذة 
عـــــــن 
الشركــة

الرؤية

الرسالة

أنشطتنا



نجاحات متوالية 
قفزات نوعيّــة 

بدء تداول رؤوم في السوق الرئيسي 

م27 / 01 / 2025 
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01	 ما طبق من أحكام لائحة حوكمة الشــركات ومالم يطبق وأســباب ذلك

ــة الســوق  ــواردة فــي لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئ تقــر الشــركة بأنهــا طبقــت جميــع الأحــكام ال
ــاه ــواردة أدن ــة بإســتثناء الأحــكام ال المالي

رقم المادة / الفقرة

37

68

52

85

39

69

80

92

التدريب 

اختصاصات لجنة إدارة المخاطر

اختصاصات لجنة إدارة المخاطر

تحفيز العاملين

تنظيم العلاقة مع أصحاب المصالح

مبادرات العمل الاجتماعي  

تشكيل لجنة حوكمة الشركات

التقييم

مادة إسترشادية سيتم تطبيقها عندما تصبح إلزامية

مادة إسترشادية سيتم تطبيقها عندما تصبح إلزامية

مادة إسترشادية سيتم تطبيقها عندما تصبح إلزامية

مادة إسترشادية سيتم تطبيقها عندما تصبح إلزامية

مادة إسترشادية سيتم تطبيقها عندما تصبح إلزامية

مادة إسترشادية سيتم تطبيقها عندما تصبح إلزامية

مادة إسترشادية سيتم تطبيقها عندما تصبح إلزامية

مادة إسترشادية سيتم تطبيقها عندما تصبح إلزامية

أسباب عدم التطبيقنص المادة / الفقرة



14

أســماء أعضــاء مجلــس الإدارة، وأعضــاء اللجــان، والإدارة التنفيذيــة، ووظائفهم 02
الحاليــة والســابقة ومؤهلاتهــم وخبراتهم.

أعضاء مجلس الإدارة حتى الفترة 16 / 6 / 2025 م 

الأسم 

عبدالعزيز بن عبدالله 

الحميــــد 

رجل أعمال. 

مؤسس ورئيس مجلس إدارة شركة رؤوم التجارية.

رئيس مجلس إدارة الشركة السعودية للأسماك. 

رئيس مجلس إدارة شركة القصيم القابضة للاستثمار 

رئيس اللجنة التأسيسية لتحالف مركز بوابة القصيم 

التجاري.

رئيس لجنة الاستثمار بمركز الإحسان الخيري.

نائب رئيس مجلس إدارة مركز القصيم الدولي للمعارض

 والمؤتمرات.

عضو مجلس إدارة جمعية الإسكان الأهلية

 بمنطقة القصيم.

نائب رئيس لجنة أصدقاء المرضى بمنطقة القصيم.

الثانوية 

العامة

رئيس مجلس ادارة غرفة القصيم الدورة الحادية عشر والثانية عشر
رئيس مجلس ادارة شركة القصيم القابضة للاستثمار منذ عام 2015 – 2020

رئيس لجنة الاستثمار باتحاد الغرف السعودية. 
المشرف العام على مصنع تمور السعودية 2016 – 2020هـ

عضو مجلس منطقة القصيم )2020( .
عضو مجلس إدارة اتحاد الغرف السعودية )2016( .

عضو لجنة التوطين بمنطقة القصيم )2017(.
عضو لجنة تنمية الاستثمار بمنطقة القصيم

عضو اللجنة التنفيذية في لجنة تنمية الاستثمار بمنطقة  القصيم )2018( .
عضو لجنة التنمية السياحية بمدينة بريدة )2018(

عضو اللجنة الدائمة للإشراف على الكلية التطبيقية بجامعة القصيم.
عضو مجلس منطقة القصيم. 

عضو مجلس شباب الأعمال بمنطقة القصيم.
عضو مجلس إدارة جمعية الإسكان الأهلية بمنطقة القصيم )2017( .

عضو اللجنة الاشرافية العليا لمعرض الكتاب.
عضو مجلس إدارة كبدك بمنطقة القصيم

نائب رئيس لجنة أصدقاء المرضى بمنطقة القصيم )2023(.
مؤسس وعضو المجلس التنفيذي بنادي التعاون ببريدة

 )رياضي، ثقافي، اجتماعي(

الخبرات المناصب الحالية المؤهلات
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الأسم 

صالح عبدالله 

العريفي 

بدر حمد القاضي

حميد عبدالله 

الحميد 

رئيس لجنة المراجعة ورئيس لجنة الترشيحات

رئيس لجنة المراجعة في شركة رووم التجارية
رئيس لجنة المكافات والترشيحات في شركة رؤوم 

التجارية	
عضو مجلس إدارة شركة المشروعات السياحية )شمس( 

عضــو لجنــة التطويــر والاســتثمار فــي شــركة المشــروعات 
الســياحية )شــمس(. 

نائب رئيس مجلس إدارة شركة القصيم القابضة للاستثمار. 
القابضــة  القصيــم  شــركة  فــي  المراجعــة  لجنــة  رئيــس 

ر  ســتثما للا
القابضــة  القصيــم  شــركة  فــي  الاســتثمار  لجنــة  عضــو 

ر  ســتثما للا

عضو مجلس إدارة شركة رؤوم التجارية 
العضو المنتدب, الرئيس التنفيذي 

شركة رؤوم التجارية

بكالوريــوس إدارة 
أعمال من المعهد 
العالي للدراســــات

التعاونية بمـصر عام 
1997م

ماجستير علاقات عامــــة 
واتصــــــــال جامعــــــــة
وستمنستر عام 2007 م. 
بكالوريوس لغات وترجمة

جامعة الملــــك سعـــــود 
عام 2004 م

بكالوريـــــوس من جامعة 
الملــــك عبـــــدالعـــــــزيز  

قســــم إدارة الأعمــــــال
تخصص علـــوم إداريـــة

عام 1437 هـ.
ماجستير من جامعة حائل
قســـــــم إدارة الأعمـــــال
تخصص إدارة موارد بشرية

 1444 هـ

مدير مبيعات مصنع الوسطى للبلاستيك 1992م – 1993م.
مدير الإنتاج مصنع الوسطى للبلاستيك.

مدير عام مصنع الوسطى للبلاستيك 1994 م – 2018م.
المدير التنفيذي لشركة المرياني للتجارة والصناعة

والمقاولات المحدودة من سنة خبرة العمل.
عضو مجلس إدارة الغرفة التجارية بالقصيم للدورة الحادية عشر

 والثانية عشر 

مترجم ومحرر- وكالة الأنباء السعودية ) واس ( 
2000 م- 2005 م.

مدير الرعايات والفعاليات - شركة زين السعودية - التسويق 
2008 م- 2011 م.

المدير التنفيذي للإعلام - شركة موبايلي - التسويق
2011 م- 2018 م.

مدير عام مراكز دعم المنشآت - تسويق وشركات ناشئة
2018 م- 2022 م.

مدير عام شركة شاكر الحميد للمقاولات 
من 2008 م إلى 2015 م

المؤسس والرئيس التنفيذي لشركة كار المتحدة للتجارة 
من 2016 م إلى 2021 م.

عضو مجلس إدارة شركة القصيم القابضة 
من 2020 م حتى 21 /  2 / 2022 م.

عضو مجلس إدارة شركة رؤوم التجارية 
من 14 /  1 / 2020 م حتى الان.

الخبرات الوظائف الحالية المؤهلات
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بكالوريــوس إدارة 
أعمال من المعهد 
العالي للدراســــات

التعاونية بمـصر عام 
1997م

مدير مبيعات مصنع الوسطى للبلاستيك 1992م – 1993م.
مدير الإنتاج مصنع الوسطى للبلاستيك.

مدير عام مصنع الوسطى للبلاستيك 1994 م – 2018م.
المدير التنفيذي لشركة المرياني للتجارة والصناعة

والمقاولات المحدودة من سنة خبرة العمل.
عضو مجلس إدارة الغرفة التجارية بالقصيم للدورة الحادية عشر 

والثانية عشر 

أعضــاء اللجان حتى الفترة 16 / 6 / 2025م 03

لجنة المراجعة

الأسم 

صالح  بن عبدالله 

العريفي 

بدر بن  حمـــد 

القاضي 

رئيس لجنة المراجعة ورئيس لجنة الترشيحات

الخبرات المناصب الحالية المؤهلات

ماجستير علاقات عامــــة 
واتصــــــــال جامعــــــــة
وستمنستر عام 2007 م. 
بكالوريوس لغات وترجمة

جامعة الملــــك سعـــــود 
عام 2004 م

رئيس لجنة المراجعة في شركة رووم التجارية
رئيس لجنة المكافات والترشيحات في شركة رؤوم 

التجارية	
الســياحية  المشــروعات  إدارة شــركة  عضــو مجلــس 

)شــمس( 
شــركة  فــي  والاســتثمار  التطويــر  لجنــة  عضــو 

)شــمس(.  الســياحية  المشــروعات 
نائــب رئيــس مجلــس إدارة شــركة القصيــم القابضــة 

للاســتثمار. 
ــة المراجعــة فــي شــركة القصيــم القابضــة  رئيــس لجن

ــتثمار  للاس
ــة  ــم القابض ــركة القصي ــي ش ــتثمار ف ــة الاس ــو لجن عض

ــتثمار  للاس

مترجم ومحرر- وكالة الأنباء السعودية ) واس ( 
2000 م- 2005 م.

مدير الرعايات والفعاليات - شركة زين السعودية - التسويق 
2008 م- 2011 م.

المدير التنفيذي للإعلام - شركة موبايلي - التسويق
2011 م- 2018 م.

مدير عام مراكز دعم المنشآت - تسويق وشركات ناشئة
2018 م- 2022 م.
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أعضــاء اللجان حتى الفترة 16 / 6 / 2025م 03

لجنة المراجعة

الأسم 

سلطان بن عبدالله 

بكالوريــوس محاسبة الشبيلي 
جامعـة الملك سعود 

مؤسس سلطان أحمد محمد الشبيلي - محاسبون ومراجعون 

قانونيون- فبراير 2021 م حتى الآن

شريك ورئيس اللجنة الفنية والتدريب )PKF( البسام وشركاه محاسبون 

قانونيون من عام 2016 م إلى عام 2021م

قائد فريق المحاسبة في شركة ثقة لخدمات الأعمال من عام 2016 م 

إلى عام 2017 م

مراجع رئيسي« ارنست ويونغ» من عام 2012 م إلى عام 2016 م

عضو خارجى لجنة المراجعة في شركة رؤوم

الخبرات المناصب الحالية المؤهلات
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أعضــاء اللجان حتى الفترة 16 / 6 / 2025م 03

لجنة المكآفات والترشيحات 

بكالوريــوس إدارة 
أعمال من المعهد 
العالي للدراســــات

التعاونية بمـصر عام 
1997م

مدير مبيعات مصنع الوسطى للبلاستيك 1992م – 1993م.

مدير الإنتاج مصنع الوسطى للبلاستيك.

مدير عام مصنع الوسطى للبلاستيك 1994 م – 2018م.

المدير التنفيذي لشركة المرياني للتجارة والصناعة

والمقاولات المحدودة من سنة خبرة العمل.

عضو مجلس إدارة الغرفة التجارية بالقصيم للدورة الحادية عشر 

والثانية عشر 
	

الأسم 

صالح  بن عبدالله 

العريفي 

بدر بن  حمـــد 

القاضي 

رئيس لجنة المراجعة ورئيس لجنة الترشيحات

الخبرات المناصب الحالية المؤهلات

ماجستير علاقات عامــــة 
واتصــــــــال جامعــــــــة
وستمنستر عام 2007 م. 
بكالوريوس لغات وترجمة

جامعة الملــــك سعـــــود 
عام 2004 م

رئيس لجنة المراجعة في شركة رووم التجارية
رئيس لجنة المكافات والترشيحات في شركة رؤوم 

التجارية	
الســياحية  المشــروعات  إدارة شــركة  عضــو مجلــس 

)شــمس( 
شــركة  فــي  والاســتثمار  التطويــر  لجنــة  عضــو 

)شــمس(.  الســياحية  المشــروعات 
نائــب رئيــس مجلــس إدارة شــركة القصيــم القابضــة 

للاســتثمار. 
ــة المراجعــة فــي شــركة القصيــم القابضــة  رئيــس لجن

ــتثمار  للاس
ــة  ــم القابض ــركة القصي ــي ش ــتثمار ف ــة الاس ــو لجن عض

ــتثمار  للاس

مترجم ومحرر- وكالة الأنباء السعودية ) واس ( 
2000 م- 2005 م.

مدير الرعايات والفعاليات - شركة زين السعودية - التسويق 
2008 م- 2011 م.

المدير التنفيذي للإعلام - شركة موبايلي - التسويق
2011 م- 2018 م.

مدير عام مراكز دعم المنشآت - تسويق وشركات ناشئة
2018 م- 2022 م.
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بكالوريوس إدارة 
الأعمال

عضو مجلس إدارة شركة القصيم القابضة للاستثمار

وعضو في لجنة الترشيحات والمكافآت من عام 2016 م حتى 2019 م.

أعضــاء اللجان حتى الفترة 16 / 6 / 2025م 03

لجنة المكآفات والترشيحات 

الأسم 

شاكر بن عبدالله 

الحميد 

عضو خارجى لجنة المكافآت والترشيحات 
في شركة رؤوم التجارية.

الخبرات المناصب الحالية المؤهلات
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أســماء أعضــاء مجلــس الإدارة، وأعضــاء اللجــان، والإدارة التنفيذيــة، ووظائفهم 04
الحاليــة والســابقة ومؤهلاتهــم وخبراتهم.

أعضاء مجلس الإدارة حتى الفترة 17 / 6 / 2029م 

الأسم 

عبدالعزيز بن عبدالله 

الحميــــد 

رجل أعمال. 

مؤسس ورئيس مجلس إدارة شركة رؤوم التجارية.

رئيس مجلس إدارة الشركة السعودية للأسماك. 

رئيس اللجنة التأسيسية لتحالف مركز بوابة القصيم

التجاري.

رئيس لجنة الاستثمار بمركز الإحسان الخيري.

نائب رئيس مجلس إدارة مركز القصيم الدولي 

للمعارض والمؤتمرات. 

عضو مجلس إدارة جمعية الإسكان الأهلية 

بمنطقة القصيم.

نائب رئيس لجنة أصدقاء المرضى بمنطقة القصيم.

الثانوية 

العامة

الخبرات المناصب الحالية المؤهلات

رئيس مجلس ادارة غرفة القصيم الدورة الحادية عشر والثانية عشر
رئيس مجلس ادارة شركة القصيم القابضة للاستثمار منذ عام 2015 – 2020

رئيس لجنة الاستثمار باتحاد الغرف السعودية. 
المشرف العام على مصنع تمور السعودية 2016 – 2020هـ

عضو مجلس منطقة القصيم )2020( .
عضو مجلس إدارة اتحاد الغرف السعودية )2016( .

عضو لجنة التوطين بمنطقة القصيم )2017(.
عضو لجنة تنمية الاستثمار بمنطقة القصيم

عضو اللجنة التنفيذية في لجنة تنمية الاستثمار بمنطقة  القصيم )2018( .
عضو لجنة التنمية السياحية بمدينة بريدة )2018(

عضو اللجنة الدائمة للإشراف على الكلية التطبيقية بجامعة القصيم.
عضو مجلس منطقة القصيم. 

عضو مجلس شباب الأعمال بمنطقة القصيم.
عضو مجلس إدارة جمعية الإسكان الأهلية بمنطقة القصيم )2017( .

عضو اللجنة الاشرافية العليا لمعرض الكتاب.
عضو مجلس إدارة كبدك بمنطقة القصيم

نائب رئيس لجنة أصدقاء المرضى بمنطقة القصيم )2023(.
مؤسس وعضو المجلس التنفيذي بنادي التعاون ببريدة

 )رياضي، ثقافي، اجتماعي(
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الأسم 

بدر حمد القاضي

رشود بن  صالح

الرشودي

حميد عبدالله 

الحميد 

عضو مجلس إدارة رؤوم 
العضو المنتدب-الرئيس التنفيذي 

لشركة رؤوم التجارية

عضو لجنة المراجعة في شركة رووم التجارية
عضو لجــــنة المكافــــئات والترشيحـــات في 

شركة رؤوم التجارية

ماجستير علاقات عامــــة 
واتصــــــــال جامعــــــــة
وستمنستر عام 2007 م. 
بكالوريوس لغات وترجمة

جامعة الملــــك سعـــــود 
عام 2004 م

بكالوريـــــوس من جامعة 
الملــــك عبـــــدالعـــــــزيز  

قســــم إدارة الأعمــــــال
تخصص علـــوم إداريـــة

عام 1437 هـ.
ماجستير من جامعة حائل
قســـــــم إدارة الأعمـــــال
تخصص إدارة موارد بشرية

 1444 هـ

مترجم ومحرر- وكالة الأنباء السعودية ) واس ( 
2000 م- 2005 م.

مدير الرعايات والفعاليات - شركة زين السعودية - التسويق 
2008 م- 2011 م.

المدير التنفيذي للإعلام - شركة موبايلي - التسويق
2011 م- 2018 م.

مدير عام مراكز دعم المنشآت - تسويق وشركات ناشئة
2018 م- 2022 م.

مدير عام شركة شاكر الحميد للمقاولات 
من 2008 م إلى 2015 م

المؤسس والرئيس التنفيذي لشركة كار المتحدة للتجارة 
من 2016 م إلى 2021 م.

عضو مجلس إدارة شركة القصيم القابضة 
من 2020 م حتى 21 /  2 / 2022 م.

عضو مجلس إدارة شركة رؤوم التجارية 
من 14 /  1 / 2020 م حتى الان.

الخبرات المناصب الحالية المؤهلات

مسؤول الشؤون المالية في وزارة الصحة بمنطقة القصيم دبلوم محاسبة 

رئيس لجنة المراجعة في شركة رووم التجارية
رئيس لجنة المكافات والترشيحات في شركة رؤوم 

التجارية	
عضو مجلس إدارة شركة المشروعات السياحية 

)شمس( 
عضو لجنة التطوير والاستثمار في شركة المشروعات 

السياحية )شمس(. 
نائب رئيس مجلس إدارة شركة القصيم القابضة 

للاستثمار. 
رئيس لجنة المراجعة في شركة القصيم القابضة 

للاستثمار 
عضو لجنة الاستثمار في شركة القصيم القابضة 

للاستثمار 
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ماجستير علاقات عامــــة 
واتصــــــــال جامعــــــــة
وستمنستر عام 2007 م. 
بكالوريوس لغات وترجمة

جامعة الملــــك سعـــــود 
عام 2004 م

مترجم ومحرر- وكالة الأنباء السعودية ) واس ( 

2000 م- 2005 م.

مدير الرعايات والفعاليات - شركة زين السعودية - التسويق 

2008 م- 2011 م.

المدير التنفيذي للإعلام - شركة موبايلي - التسويق

2011 م- 2018 م.

مدير عام مراكز دعم المنشآت - تسويق وشركات ناشئة

2018 م- 2022 م.

أعضــاء اللجان حتى الفترة 17 / 6 / 2029 م 

لجنة المراجعة

الأسم 

بدر حمد القاضي

رشود بن صالح 

الرشودي 

الخبرات المناصب الحالية المؤهلات

04

عضـــو لجنــــة المراجعــــة. 
في شركة رؤوم التجاريــــة

عضو لجنة المكافئات والترشيحات
 في شركة رؤوم التجارية

 

مسؤول الشؤون المالية في وزارة الصحة بمنطقة القصيم دبلوم محاسبة 

رئيس لجنة المراجعة في شركة رووم التجارية
رئيس لجنة المكافات والترشيحات في شركة رؤوم 

التجارية	
عضو مجلس إدارة شركة المشروعات السياحية 

)شمس( 
عضو لجنة التطوير والاستثمار في شركة المشروعات 

السياحية )شمس(. 
نائب رئيس مجلس إدارة شركة القصيم القابضة 

للاستثمار. 
رئيس لجنة المراجعة في شركة القصيم القابضة 

للاستثمار 
عضو لجنة الاستثمار في شركة القصيم القابضة 

للاستثمار 
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أعضــاء اللجان حتى الفترة 17 / 6 / 2029 م  

لجنة المراجعة

الأسم 

سلطان عبدالله 

الشبيلي 

الخبرات المناصب الحالية المؤهلات

04

بكالوريــوس محاسبة 
جامعـة الملك سعود 

مؤسس سلطان أحمد محمد الشبيلي - محاسبون ومراجعون 

قانونيون- فبراير 2021 م حتى الآن

شريك ورئيس اللجنة الفنية والتدريب )PKF( البسام وشركاه محاسبون 

قانونيون من عام 2016 م إلى عام 2021م

قائد فريق المحاسبة في شركة ثقة لخدمات الأعمال من عام 2016 م 

إلى عام 2017 م

مراجع رئيسي« ارنست ويونغ» من عام 2012 م إلى عام 2016 م

عضو خارجى لجنة المراجعة في شركة رؤوم
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أعضــاء اللجان حتى الفترة 17 / 6 / 2029 م 

لجنة المكافآت والترشيحات 

الخبرات المناصب الحاليةالأسم  المؤهلات

04
بدر حمد القاضي

رشود بن  صالح

الرشودي

شاكر  عبدالله 

الحميد 

رئيس لجنة المراجعة في شركة رووم التجارية
رئيس لجنة المكافئات والترشيحات في شركة رؤوم 

التجارية	
عضو مجلس إدارة شركة المشروعات السياحية 

)شمس( 
عضو لجنة التطوير والاستثمار في شركة المشروعات 

السياحية )شمس(. 
نائب رئيس مجلس إدارة شركة القصيم القابضة 

للاستثمار. 
رئيس لجنة المراجعة في شركة القصيم القابضة 

للاستثمار 
عضو لجنة الاستثمار في شركة القصيم القابضة 

للاستثمار 

ماجستير علاقات عامــــة 
واتصــــــــال جامعــــــــة
وستمنستر عام 2007 م. 
بكالوريوس لغات وترجمة

جامعة الملــــك سعـــــود 
عام 2004 م

مترجم ومحرر- وكالة الأنباء السعودية ) واس ( 
2000 م- 2005 م.

مدير الرعايات والفعاليات - شركة زين السعودية - التسويق 
2008 م- 2011 م.

المدير التنفيذي للإعلام - شركة موبايلي - التسويق
2011 م- 2018 م.

مدير عام مراكز دعم المنشآت - تسويق وشركات ناشئة
2018 م- 2022 م.

عضـــو لجنــــة المراجعــــة. 
في شركة رؤوم التجاريــــة

عضو لجنة المكافئات والترشيحات
 في شركة رؤوم التجارية

 

عضو خارجى لجنة المكافآت
 والترشيحات في شركة رؤوم 

التجارية. 

دبلوم محاسبة 

بكالوريوس 
إدارة الأعمال 

مسؤول الشؤون المالية في وزارة الصحة بمنطقة القصيم 

عضو مجلس إدارة شركة القصيم القابضة للاستثمار
وعضو في لجنة الترشيحات والمكافآت من عام 2016 م 

حتى 2019 م.
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أســماء أعضــاء مجلــس الإدارة، وأعضــاء اللجــان، والإدارة التنفيذيــة، ووظائفهم 
الحاليــة والســابقة ومؤهلاتهــم وخبراتهم.

الخبرات المناصب الحاليةالأسم  المؤهلات  الوظائف السابقة

04

حميد بن عبدالله

الحميد 

جمال رمضان

محمود محمد

الرئيس التنفيذي 

المدير المالي 

Executive Management

مدير عام شركة شاكر الحميد للمقاولات
 من 2008 م إلى 2015 م

المؤسس والرئيس التنفيذي لشركة كار 
المتحدة للتجارة من 2016 إلي 2021.

عضو مجلس إدارة شركة القصيم القابضة
 من 2020 حتى 2023

عضو مجلس إدارة شركة رؤوم التجارية
 من 2020 م إلى 2022.

محاسب لدى مصنع البدر للخرسانة 
من 2000 – 2005 م.

مراجع حسابات لدى مؤسسة رؤوم للتجارة 
من 2005 – 2011 م.

رئيس حسابات لدى مؤسسة رؤوم للتجارة 
من 2011 – 2016 م.

بكالوريـــــوس من جامعة 
الملــــك عبـــــدالعـــــــزيز  

قســــم إدارة الأعمــــــال
تخصص علـــوم إداريـــة

عام 1437 هـ.
ماجستير من جامعة حائل
قســـــــم إدارة الأعمـــــال
تخصص إدارة موارد بشرية

 1444 هـ

بكالوريوس محاسبة جامعة 
المنوفية عام 1993

مدير عام شركة شاكر الحميد للمقاولات 
من 2008 م إلى 2015 م

المؤسس والرئيس التنفيذي لشركة كار المتحدة للتجارة 
من 2016 م إلى 2021 م.

عضو مجلس إدارة شركة القصيم القابضة 
من 2020 م حتى 21 /  2 / 2022 م.

عضو مجلس إدارة شركة رؤوم التجارية 
من 14 /  1 / 2020 م حتى الان.

محاسب لدى مصنع البدر للخرسانة 
من 2000– 2005م.

مراجع حسابات لدى مؤسسة رؤوم للتجارة
 من  2005– 2011 م.

رئيس حسابات لدى مؤسسة رؤوم للتجارة 
من  2011– 2016 م.

مدير مالي لدى شركة رؤوم التجارية 
من من  2016 حتي الأن
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الخبرات المناصب الحاليةالأسم  المؤهلات  الوظائف السابقة

عبد العزيز عبد الله

 البلهيد

حســـن أحمـــد 

غباشة

فـــارس دحــان 

الحميري

مدير الإنتاج 

رئيـــس المــــوارد 
البشرية 

مدير المبيعات 

مدير الموارد البشرية شركة مصنع القصيم
للمنتجات الورقية 2019 - 2021 م.

أخصائى موارد بشرية شركة مصنع القصيم
للمنتجات الورقية 2017 - 2019 م.

مشرف عام - سندات القصيم
2013 - 2017 م

مدير إنتاح مؤسسة رؤوم التجارية 
من عام 1997 حتى 2002 م

مدير مشتريات مؤسسة رؤوم التجارية 
من عام 2002 حتي 2010 م

مدير تسويق شركة رؤوم التجارية 
من عام 2010 حتى 2016 م

دبلوم عالي محاماة
جامعة القصيم

بكالوريوس حقوق
جامعة المستقبل

بكالوريوس إدارة
الأعمال 

دبلوم علوم الحاسب
فى 2009

من معهد الحاسوب العالي
بكالوريوس محاسبة

في 2007
من جامعة صنعاء

مدير الموارد البشرية - شركة مصنع القصيم للمنتجات الورقية
 2019 - 2021 م. 

أخصائي موارد بشرية - شركة مصنع القصيم للمنتجات الورقية
 2017 - 2019 م. 

مشرف عام - سندات القصيم 
2013 - 2017 م.

مدير إنتاح مؤسسة رؤوم التجارية 
من عام 1997 حتى 2002 م

مدير مشتريات مؤسسة رؤوم التجارية 
من عام 2002 حتي 2010 م

مدير تسويق شركة رؤوم التجارية
من عام 2010 حتى 2016 م

بائع في شركة رؤوم التجارية 
من 2009 م إلى 2015 م.

أخصالي مبيعات في الفرع الرئيسي في شركة رؤوم التجارية 
من 2012م إلى 2015م .

مسؤول مبيعات في الفرع الرئيسي في شركة رؤوم التجارية 
من 2015 م إلى  2019م.

مدير مبيعات في الفرع الرئيسي في شركة رؤوم التجارية 
من 2019 م إلى 2022 م.

بائع في شركة رؤوم التجارية 
من 2009 م إلى 2015 م.

أخصالي مبيعات في الفرع الرئيسي في 
شركة رؤوم التجارية

 من 2012م إلى 2015م .
مسؤول مبيعات في الفرع الرئيسي في 

شركة رؤوم التجارية 
من 2015 م إلى  2019م.

مدير مبيعات في الفرع الرئيسي في 
شركة رؤوم التجارية 

من 2019 م إلى 2022 م.
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ــس إدارة  ــو مجل ــون عض ــي يك ــا الت ــة أو خارجه ــل المملك ــركات داخ ــماء الش أس
ــا. ــن مديريه ــابقة أو م ــة والس ــا الحالي ــس إدارته ــي مجل ــوا ف ــركة عض الش

اسم العضو
أسماء الشركات التي يكون 
عضوا مجلس الادارة عضـوا 
في مجالس إدارته الحاليــة 

أو من مديريها

أسماء الشركات التي يكون 
عضوا مجلس الادارة عضـوا 
في مجالس إدارته الحاليــة 

أو من مديريها

الكيـــان القانـــــــوني 
مساهمــة مدرجــــــة 
مساهمة غيــــر مدرجة
 ذات مسئولية محدودة

الكيـــان القانـــــــوني 
مساهمــة مدرجــــــة 
مساهمة غيــــر مدرجة
 ذات مسئولية محدودة

داخــــل
المملكة

خـــــارج 
المملكة 

داخــــل
المملكة

خـــــارج 
المملكة 

06

عبدالعزيز بن عبدالله 

الحميد 

بــــدر بن حمــــد 

القاضي 

داخل المملكة

مساهمة 

مساهمة 
داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

رئيس مجلس الشركة السعودية 
للأسماك. 

نائب رئيس مجلس إدارة القصيم
 للمعارض و المؤتمرات.

مؤسس ورئيس مجلس إدارة شركة
 رؤوم التجارية.

رئيس لجنة الاستثمار بمركز 
الإحسان الخيري

عضو اللجنة الدائمة للإشراف على 
 الكلية التطبيقية بجامعة القصيم

رئيــس مجلــس إدارة شــركة القصيــم 
القابضــة للاســتثمار

شــركة  إدارة  مجلــس  رئيــس  نائــب 

للاســتثمار  القابضــة  القصيــم 

عضــو مجلس إدارة شــركة المشــروعات 

الســياحية )شمس

عضو مجلس إدارة القصيم القابضة 

مساهمة

مساهمة مقفلة 

مساهمة

غير ربحية

مؤسسة تعليمية

رئيس مجلس إدارة الغرفة التجارية
 

رئيس مجلس إدارة القصيم
 القابضة للاستثمار

مساهمة
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اسم العضو
أسماء الشركات التي يكون 
عضوا مجلس الادارة عضـوا 
في مجالس إدارته الحاليــة 

أو من مديريها

أسماء الشركات التي يكون 
عضوا مجلس الادارة عضـوا 
في مجالس إدارته الحاليــة 

أو من مديريها

الكيـــان القانـــــــوني 
مساهمــة مدرجــــــة 
مساهمة غيــــر مدرجة
 ذات مسئولية محدودة

الكيـــان القانـــــــوني 
مساهمــة مدرجــــــة 
مساهمة غيــــر مدرجة
 ذات مسئولية محدودة

داخــــل
المملكة

خـــــارج 
المملكة 

داخــــل
المملكة

خـــــارج 
المملكة 

رشود بن صالح 

الرشودي 

صالح بن عبدالله 

العريفي 

حميد بن عبدالله 

الحميد 

داخل المملكة

مساهمة 

مساهمة 

داخل المملكة

داخل المملكة

مساهمة 

مساهمة 

ذات مسوولية محدودة

داخل المملكة عضو مجلس إدارة شركة
العريفى للتجارة والصناعة والمقاولات 

المحدودة.

عضو مجلس إدارة شركة رؤوم 
التجارية 

عضو مجلس إدارة شركة رؤوم 
التجارية.

عضو مجلس إدارة القصيم القابضة.

عضو مجلس إدارة شركة كار المتحدة.

عضو فى مجلس إدارة 
الغرفة التجارية بمنطقة 

القصيم للدورة الحادية عشر
 والثانية عشر
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تكويــن مجلس الإدارة وتصنيف أعضائــه علي النحو التالي : 

المنصبالاسم 
الصــفـة 
العضوية 

العمر الجنسية 
النسبة الأسهم

الاسهم المملوكة مباشرة تاريـــخ 
التعيين 

الأسهم المملوكة
غير المباشرة

عضو مجلس إدارة تنفيذي - عضو مجلس إدارة غير تنفيذي - عضو مجلس إدارة مستقل07

عبدالعزيز بن عبدالله  

الحميد 

رشود بن صالح 

الرشودي 

حميد بن عبدالله 

الحميد 

بدر بن حمد 

القاضي 

رئيس مجلس 
الإدارة 

نائب رئيس مجلس 
الإدارة 

العضو المنتدب

عضو

سعودي 

سعودي 

سعودي 

سعودي 

56  سنة 

46  سنة 

36  سنة 

45  سنة 

16-6-2025 م

16-6-2025 م

16-6-2025 م

16-6-2025 م

4,829,700

5000

63,860

-

- 0.0000080% 1

-

-

38.637 %

0.0400000%

0.5108800%

غير تنفيذي 

مستقل

تنفيذي 

مستقل



30

الإجــراءات التي اتخذهــا مجلس الإدارة لإحاطة أعضاؤه وبخاصة غيــر التنفيذيبن 
علما بمقترحات المســاهمين وملحوظاتهم حيال الشــركة وادائها. 08

يقوم رئيس المجلس باطلاع أعضاء المجلس علما بمقترحات مساهمي الشركة وملحوظاتهم حيال الشركة 
وأدائها في أول اجتماع من استلام المقترحات والملاحظات
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وصــــف مختصــــر لإختصاصات اللجـــان ومهامهـــا مثــــل: لجنـــة المراجعــة
ولجنة الترشيحات والمكافـــات مع ذكر أسمــــاء اللجـــان ورؤسائهـا وأعضائها 

وعــدد إجتماعاتهــا وتواريخ إنعقادها وبيانات الحضــور للأعضاء لكل إجتماع.
09
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المراجعة لجنة 

تختص اللجنة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية فيها، وتشمل 
مهام ومسؤوليات اللجنة بصفة خاصة ما يلي: 

1. التقارير المالية :
دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة قبل عرضها على المجلس وإبداء رأيها والتوصية في شأنها لضمان نزاهتها 

وعدالتها وشفافيتها.
إبداء الرأي الفني بناءً على طلب المجلس فيما إذا كان تقرير المجلس والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن 

المعلومات التي تتيح للمساهمين والمستثمرين تقييم المركز المالي للشركة وأدائها ونموذج عملها واستراتيجيتها.
دراسة أية مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.

البحث بدقة في أية مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام في الشركة أو مراجع الحسابات.
التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية.

دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية للمجلس في شأنها
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المراجعة لجنة 

2.المراجعة الداخلية :

دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة.

دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة فيها.

الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة وحدة المراجعة الداخلية في الشركة، للتحقق من توافر الموارد اللازمة وفعاليتها في أداء 

الأعمال والمهام المنوطة بها. 

التوصية للمجلس بتعيين مدير وحدة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح مكافآته.

اعتماد دليل سياسات وإجراءات وحدة المراجعة الداخلية وأي تعديلات تطرأ عليه.
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المراجعة لجنة 

3.مراجع الحسابات :

التوصية للمجلس بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم، وتقييم أدائهم، بعد التحقق من استقلاليتهم ومراجعة نطاق 

عملهم وشروط التعاقد معهم.

التحقق من استقلال مراجع الحسابات وموضوعيته وعدالته، ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع الأخذ في الاعتبار القواعد والمعايير 

ذات الصلة.

مراجعة خطة مراجع الحسابات وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمالًًا فنية أو إدارية تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، وإبداء 

مرئياتها حيال ذلك.

الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.

دراسة تقارير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية وإبداء مرئياتها حيالها إن وجدت، ومتابعة ما اتخذ بشأنها.
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المراجعة لجنة 

4. ضمان الالتزام  :

مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.

التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.

مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجربها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياتها حيال ذلك إلى المجلس.

رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى المجلس، وإبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها.
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وتتكــون لجنة المراجعة بالشــركة من 3 أعضاء حتى 
نهايــة دورة المجلس في 17 / 06 / 2025 م وهم : 

نسبة الحضور صفة العضويةاسم العضو 

عدد إجتماعات اللجنة

نسبة الحضور صفة العضويةاسم العضو 

عدد إجتماعات اللجنة

الاجتماع الأول
2025/02/082025/03/242025/04/30

100 %

100 %

100 %

الاجتماع الثالثالاجتماع الثاني

صالح عبدالله 

العريفي 
رئيس اللجنة

عضو خارجي 

عضو داخلي  

سلطان عبدالله

الشبيلي 

بــــدر حمــــد 

القاضي 

ü ü ü 

ü ü ü 

ü ü ü 
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لجنة المراجعة بالشــركة حتــى نهاية دورة المجلس في 
17 / 06 / 2029 م وهم : 

نسبة الحضور صفة العضويةاسم العضو 

عدد إجتماعات اللجنة

الاجتماع الرابع
2025/07/272025/10/26

100 %

100 %

100 %

الاجتماع الخامس

رشود صالح

الرشودي

رئيس اللجنة

عضو خارجي 

عضو داخلي  

سلطان عبدالله

الشبيلي 

بــــدر حمــــد 

 ü üالقاضي 

ü ü 

ü ü 
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وتتكون لجنة الترشــيحات والمكافات بالشــركة من 3 
أعضاء حتــى نهاية دورة المجلس في 2025/06/16 م

نسبة الحضور صفة العضويةاسم العضو 

عدد إجتماعات اللجنة

الاجتماع الأول 
2025/03/022025/05/09

100 %

100 %

100 %

الاجتماع الثاني

رئيس اللجنة

عضو خارجي 

عضو داخلي  

ü ü 

ü ü 

ü ü 

صالح عبدالله 

العريفي 

شاكر عبدالله  

الحميد 

بــــدر حمــــد 

القاضي 



39

لجنة الترشــيحات والمكافات بالشــركة حتى نهاية دورة 
2029/06/16 م المجلس في 

نسبة الحضور صفة العضويةاسم العضو 
عدد إجتماعات اللجنة

2025/12/20الاجتماع الثالث

100 %

100 %

100 %

رئيس اللجنة

عضو خارجي 

عضو داخلي  

شاكر عبدالله  

الحميد 

بــــدر حمــــد 

 üالقاضي 

ü 

ü 
رشود صالح

الرشودي
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لجنة الترشــيحات والمكافآت :

تتولى اللجنة المهام والاختصاصات المتعلقة بجانبين هما: المكافآت والترشيحات، وتشمل
مهام ومسؤوليات اللجنة بصفة خاصة ما يلى:

المكافآت  : 

إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء المجلس واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة. ورفعها إلى المجلس للنظر فيها تمهيدا 

لاعتمادها من الجمعية العامة، على أن يراعى في تلك السياسة اتباع معايير ترتبط بالأداء، والإفصاح عنها، والتحقق من تنفيذها.

توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها. وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة.

المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها.

التوصية للمجلس بمكافآت أعضاء المجلس واللجان المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين بالشركة وفقا للسياسة المعتمدة.
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لجنة الترشــيحات والمكافآت :

الترشيحات : 
اقتراح سياسات ومعايبر واضحة للعضوية في المجلس والإدارة.

التوصية للمجلس بترشيح أعضاء فيه وإعادة ترشيحهم وفقا للسياسات والمعايير المعتمدة. مع مراعاة عدم ترشيح أي شخص 
سبقت إدانته بجريمة مخلة بالأمانة.

إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية المجلس وشفل وظائف الإدارة.
تحديد الوقت الذي يتعين على المضو تخصيصه لأعمال المجلس.

المراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من المهارات أو الخبرات المناسبة لعضوية المجلس ووظائف الإدارة.
مراجعة هيكل المجلس والإدارة وتقديم التوصيات في شأن التفييرات التى يمكن إجراؤها.

التحقق بشكل سنوي من استقلال الأعضاء المستقلين. وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية المجلس 
شركة أخرى.

وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيبن والأعضاء غير التنفيذيبن والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيين.
وضع الإجراءات الخاصة في حال شفور مركز أحد أعضاء المجلس أو كبار التنفيذيين.

تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول لممالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.



42

لجنة الترشــيحات والمكافآت :

دراسة الموضوعات 
تتولى اللجنة دراسة الموضوعات التى تختص بها أو التى تحال إليها من المجلس. وترفع توصياتها إلى المجلس لاتخاذ القرار بشأنها، 

أو أن تتخذ القرارات إذا فوض إليها المجلس ذلك إلا يجوز للمجلس إصدار تفويض عام أو غير محدد المدة(.
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الإفصاح عــن مكافأة أعضاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذية وفقا لما هو 
منصوص علية فى المادة التســعين من لائحة حوكمة الشــركات. 10

سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.

تقديم
 

يكون الهدف من سياسة المكافآت لأعضاء المجلس ولجانه المنبثقة هو تنظيم المكافآت لاستقطاب أعضاء مجلس أو لجان ذوي 
كفاءة علمية وفنية وإدارية متناسبة وبما يمكنهم من تأدية مهامهم وواجباتهم بمهنية عالية مع مراعاة القطاع الذي تعمل فيه 

الشركة والمهارات اللازمة لإدارتها.
كما تهدف الشركة إلى خلق بيئة جاذبة للعمل فيها تستطيع من خلالها استقطاب الموارد البشرية ذات المهارة والخبرات المطلوبة 
والإبقاء عليهم لاستدامة نموها وتحقيق رؤيتها وذلك من خلال الإطار التنظيمي لمكافـــــآت كبار التنفيذيين بالشركة بحيث يتوافق 

مع الأنظمة واللوائح الصادرة من الجهات الرقابية المختصة
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المكافآت  سياسة 

دون إخلال بأحكام نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية، يجب أن يراعى في المكافأت ما يلي:
انسجامها مع استراتيجية الشركة وأهدافها.

أن تقدم المكافآت بغرض حث أعضاء المجلس والإدارة على إنجاح الشركة وتنميتها على المدى الطويل. كأن تربط الجزء المتغير 
من المكافآت بالأداء على المدى الطويل.

أن تحدد المكافأت بناء على مستوى الوظيفة. والمهام والمسؤوليات المنوطة بشاغلها. والمؤهلات العلمية. والخبرات العملية، 
والمهارات، ومستوى الأداء.

انسجامها مع حجم وطبيمة ودرجة المخاطر لدى الشركة.
الأخذ في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى في تحديد المكافآت. مع تفادي ما قد ينشا عن ذلك من ارتفاع غير مبرر للمكافأت 

والتعويضات.
أن تستهدف استقطاب الكفاءات المهنية والمحافظة عليها وتحفيزها. مع عدم المبالفة فيها.

أن تعد بالتنسيق مع اللجنة عند التعيينات الجديدة.
حالات إيقاف صرف المكافاة أو استردادها إذا تبين انها تقررت بناء على معلومات غير دقيقة قدمها عضو في المجلس أو الإدارة؛ 

وذلك لمنع استغلال الوضع الوظيفي للحصول على مكافآت غير مستحقة.
تنظيم منح أسهم في الشركة لأعضاء المجلس والإدارة سواء أكانت إصدارا جديدا أم أسهما اشتراتها الشركة.
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العلاقــة بين المكافآت الممنوحة وسياســة المكافآت 
المعمــول بها وبيان أي إنحراف جوهري.

المكافآت والتعويضات

تقتضى المبادئ الرئيسة لحوكمة الشركات العاملة فى المملكة الصادرة عن الجهات التشريعية والجهات الرقابية المختصة على أن 

تحرص كل شركة على تنسيق المكافآت والتعويضات المدفوعة لأعضاء المجلس، والا تتجاوز هذه التعويضات السقف الذي حددته 

الضوابط الإشرافية التي حددتها هذه الجهات.

حدد نظام الشركات. أن تبين الشركة فى نظامها طريقة مكافأة أعضاء المجلس. ويجوز أن تكون هذه المكافاة مبلغأ معينا أو بدل 

حضور عن الجلسات أو مزايا عينية أو نسبة معينة من صافي الأرباح. ويجوز الجمع بين الاثنتين أو أكثر من هذه المزايا.
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ــة المكافآت والتعويضات الإطار العام لسياس

بشــكل عــام تتحــدد المكافــآت والتعويضــات المدفوعــة لأعضــاء المجلــس وفــق الإطــار التــي حددتهــا التعليمــات الصــادرة عــن الجهات 

الرقابيــة المختصــة، ويحكمهــا بشــكل عــام أحــكام نظــام الشــركات والنظــام للشــركة ولائحــة حوكمتها.

تقــوم لجنــة المكافــآت والترشــيحات بإعــداد سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء المجلــس واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس والإدارة 

ورفعهــا إلــى المجلــس للنظــر فيهــا تمهيــداً لاعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة، علــى أن يراعــى فــي تلــك السياســة اتبــاع معاييــر ترتبــط 

بــالأداء، والإفصــاح عنهــا، والتحقــق مــن تنفيذهــا.

ــن  ــار التنفيذيي ــه وكب ــة عن ــان المنبثق ــس واللج ــاء المجل ــآت أعض ــس بمكاف ــة للمجل ــيحات بالتوصي ــآت والترش ــة المكاف ــوم لجن تق

ــدة. ــة المعتم ــاً للسياس ــركة وفق بالش

ــة المكافــآت والترشــيحات وبمــا يتوافــق مــع الأنظمــة  ــة لجن ــى توصي ــاءً عل  يقــوم المجلــس بتقديــم مكافــآت أعضــاء المجلــس بن

ــة العامــة ولا يعتمــد أي مــن المكافــآت والتعويضــات المقترحــة  ــح والتعليمــات ذات مــع أي شــروط معتمــدة مــن الجمعي واللوائ

ــة العامــة عليهــا. لرئيــس وأعضــاء المجلــس إلا بعــد موافقــة العلاقــة الجمعي

ــة  ــون متاح ــنوي، لتك ــس الس ــر المجل ــن تقري ــة، ضم ــات المقترح ــآت والتعويض ــل للمكاف ــة التفاصي ــر كاف ــس نش ــى المجل ــب عل يج

ــات. ــآت والتعويض ــك المكاف ــى تل ــت عل ــا التصوي ــم فيه ــي يت ــة الت ــة العام ــاد الجمعي ــل انعق ــاهمين قب ــع المس لجمي
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ــة المكافآت والتعويضات الإطار العام لسياس

إذا كانــت المكافــأة نســبة معينــة مــن أربــاح الشــركة، فــا يجــوز أن تزيــد هــذه النســبة علــى )%10( مــن صافــي الأربــاح، وذلــك بعــد 

خصــم الاحتياطيــات التــي قررتهــا الجمعيــة العامــة تطبيقــاً لأحــكام نظــام الشــركات والنظــام، وبعــد توزيــع ربــح علــى المســاهمين

ــي  ــات الت ــدد الجلس ــع ع ــباً م ــأة متناس ــذه المكاف ــتحقاق ه ــون اس ــى أن يك ــوع، عل ــركة المدف ــال الش ــن رأس م ــن )5( م ــل ع  لا يق

ــاً. ــون باط ــك يك ــف ذل ــر يخال ــو، وكل تقدي ــا العض يحضره

ــان شــامل لــكل مــا حصــل عليــه أعضــاء المجلــس خــال  ــر المجلــس إلــى الجمعيــة العامــة العاديــة علــى بي يجــب أن يشــتمل تقري

الســنة الماليــة مــن مكافــآت وبــدل مصروفــات وغيــر ذلــك مــن المزايــا. وأن يشــتمل كذلــك علــى بيــان مــا قبضــه أعضــاء المجلــس 

بوصفهــم عامليــن أو إدارييــن أو مــا قبضــوه نظيــر أعمــال فنيــة أو إداريــة أو استشــارات. وأن يشــتمل أيضــاً علــى بيــان بعــدد جلســات 

المجلــس وعــدد الجلســات التــي حضرهــا كل عضــو مــن تاريــخ آخــر اجتمــاع للجمعيــة العامــة.

ــان أي  ــا، وبي ــول به ــآت المعم ــة المكاف ــة وسياس ــآت الممنوح ــن المكاف ــة بي ــح العلاق ــيحات بتوضي ــآت والترش ــة المكاف ــوم لجن تق

انحــراف جوهــري عــن هــذه السياســة . )بواســطة وظيفــة المراجعــة الداخليــة أو جهــة خارجيــة متخصصــة( بشــكل مســتقل ودون 

تدخــل مــن الإدارة بالشــركة.
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ــة المكافآت والتعويضات الإطار العام لسياس

ــاهم  ــكل يس ــة بش ــة الداخلي ــل المراجع ــة )مث ــف الرقاب ــي وظائ ــن ف ــات للعاملي ــآت والتعويض ــكل المكاف ــم هي ــم تصمي ــب أن يت يج

فــي تعزيــز حياديــة واســتقلالية هــذه الوظائــف، وعلــى وجهــة التحديــد ينبغــي التأكــد مــن أن تقييــم أداء العامليــن بهــذه الوظائــف 

وتحديــد مكافآتهــم يتــم دون أي تدخــل مــن الإدارة بالشــركة.

لا يجــوز لعضــو المجلــس أو الإدارة )باســتثناء الوظائــف المرتبطــة بالمبيعــات( الحصــول علــى عمــولات أو مكافــآت لقــاء الأعمــال التــي 

يســاهمون فــي إبرامهــا لصالــح الشــركة كمــا لا يجــوز ربــط أي جــزء مــن مكافــآت وتعويضــات عضــو المجلــس أو الإدارة )باســتثناء 

الوظائــف المرتبطــة بالمبيعــات( بإيــرادات الشــركة بشــكل مباشــر. 

يجب أن يكون هيكل المكافآت والتعويضات متوافق مع  أهداف الشركة.

ــه والأهــداف  ــة ومتناســبة مــع اختصاصــات العضــو والأعمــال والمهمــات المنوطــة ب يجــب أن تكــون المكافــآت والتعويضــات عادل

المحــددة مــن قبــل المجلــس المــراد تحقيقهــا خــال الســنة الماليــة.

 يجب أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط الشركة والمهارة اللازمة لإدارتها.

الأخذ بعين الاعتبار حجم الشركة وخبرات أعضاء المجلس.
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أن تكون المكافأة مناسبة لاستقطاب أعضاء ذوي كفاءة وخبرة وتحفيزهم والإبقاء عليهم.

يجــوز أن تكــون مكافــآت أعضــاء المجلــس متفاوتــة المقــدار بحيــث تراعــي مــدى خبــرة العضــو واختصاصاتــه والأعمــال والمهمــات 

المنوطــة بــه وعــدد الجلســات التــي يحضرهــا وغيرهــا مــن الاعتبــارات.

يجــب ألا تكــون مكافــآت أعضــاء المجلــس المســتقلين نســبة مــن الأربــاح التــي تحققهــا الشــركة، أو أن تكــون مبنيــة بشــكل مباشــر 

أو غيــر مباشــر علــى ربحيــة الشــركة.

تصمــم المكافــآت والتعويضــات علــى نحــو يشــجع علــى الممارســات الاحترازيــة وعــدم أخــذ مخاطــر عاليــة لتحقيــق عوائــد قصيــرة 

المــدى، ويتفــق مــع سياســات وممارســات إدارة مخاطــر فــي الشــركة.

ــر ســلباً علــى أداء الشــركة. يجــب أن  لا يجــب أن يســبب هيــكل المكافــآت والتعويضــات أي تعــارض فــي المصالــح مــن شــأنه التأثي

يفصــح المجلــس فــي تقريــره الســنوي عــن تفاصيــل السياســات المتعلقــة بالمكافــآت، وكيفيــة تحديدهــا والمبالــغ والمزايــا العينيــة 

المدفوعــة لــكل عضــو مــن أعضائــه مقابــل أي أعمــال أو مناصــب تنفيذيــة أو فنيــة أو إداريــة.
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يحــق لــكل عضــو مــن أعضــاء اللجنــة الحصــول علــى المكافــآت والتعويضــات أدنــاه المُقــر بهــا مــن الجمعيــة العاديــة بموجــب اعتمــاد 

المجلــس والموصــى بــه مــن قبــل لجنــة المكافــآت والترشــيحات علــى المكافــآت وبــدلات الحضــور والتعويضــات علــى النحــو التالــي:

يستحق كل عضو من أعضاء اللجنة مكافأة سنوية تقدر بخمسون ألف )50,000( ريال سعودي سنوياً. 

ــو /  ــكل عض ــعودي ل ــال س ــمائة )2,500( ري ــان وخمس ــة ألف ــات اللجن ــور اجتماع ــدل حض ــة ب ــاء اللجن ــن أعض ــو م ــتحق كل عض يس

ــدة. ــة الواح للجلس

فــي مكافــأة أعضــاء اللجنــة الســنوية، يجــب مراعــاة معاييــر ترتبــط بــالأداء كأن تكــون المكافــأة أو جــزء منهــا مرتبــط بــأداء العضــو 

كحضــوره للاجتماعــات.

ــل مقــدار وحجــم المكافــآت والتعويضــات  ــة العامــة عــن تفاصي ــى الجمعي ــر المجلــس الســنوية المقدمــة ال يجــب أن تفصــح تقاري

ــة. ــغ المدفوعــة إلــى أعضــاء اللجن وغيرهــا مــن المبال
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المكافآت وبــدلات الحضور لأعضاء  اللجان 

يستحق رئيس المجلس وكل عضو من أعضاء المجلس مكافأة سنوية تقدر بخمسون ألف )50,000( ريال سعودي سنويا.

يســتحق رئيــس المجلــس وكل عضــو مــن أعضــاء المجلــس المقيــم فــي مدينــة مقــر الشــركة )بريــدة - مقــر الاجتمــاع بــدل حضــور للجلســات 

بواقــع مبلــغ الفــان وخمســمائة )2500( ريــال ســعودي عــن كل جلســة مــن جلســات المجلــس يحصرهــا.

فــى مكافــأة أعضــاء المجلــس الســنوية. يجــب مراعــاة معاييــر ترتبــط بــالأداء كأن تكــون المكافــأة أو جــزء منهــا مرتبــط بــأداء العضــو كحضوره 

للاجتماعات

 

يستحق كل عضو من أعضاء اللجان مكافأة سنوية تقدر بخمسون ألف )50,000( ريال سعودي سنويا.

يســتحق عضــو اللجنــة المقيــم فــي مدينــة مقــر الشــركة )بريــدة - مقــر الاجتمــاع بدل حضــور للجلســات بواقع مبلــغ الفان وخمســمائة 

)2500( ريــال ســعودي عــن كل جلســة من جلســات المجلــس يحصرها.

فــى مكافــأة أعضــاء المجلــس الســنوية. يجــب مراعــاة معاييــر ترتبــط بــالأداء كأن تكــون المكافــأة أو جــزء منهــا مرتبــط بــأداء العضــو 

ــوره للاجتماعات. كحض
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بدلات الحضور لأمين ســر المجلس

حالات إيقاف صرف المكافآت أو اســتردادها

ــات  ــن جلس ــة م ــن كل جلس ــعودي ع ــال س ــة )300( ري ــغ ثلاثمائ ــع مبل ــات بواق ــور للجلس ــدل حض ــس ب ــر المجل ــن س ــتحق أمي يس

المجلس يحضرها. 

‌أ. إذا قــررت الجمعيــة العامــة، بنــاء علــى توصيــة مــن المجلــس، إنهــاء عضويــة أي مــن أعضــاء المجلــس، فــا يســتحق هــذا العضــو 

آيــة مكافــآت عــن الفتــرة التــي تلــي آخــر اجتمــاع حضــره، ويجــب عليــه إعــادة جميــع المكافــآت التــي صرفــت لــه عــن تلــك الفتــرة إن 

وجــدت.

ب. إذا تبيــن أن المكافــآت التــى صرفــت لأي مــن أعضــاء المجلــس مبنيــة علــى معلومــات غيــر صحيحــة أو مضللــة تــم عرضهــا علــى 

الجمعيــة العامــة أو تضمينهــا تقريــر المجلــس الســنوي. فيجــب عليــه إعادتهــا للشــركة. ويحــق للشــركة مطالبتــه بردهــا
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إقــرار المكافات والتعويضات

الإفصــاح بدقــة وشــفافية وتفصيــل فــي تقريــر المجلــس عــن المكافــآت الممنوحــة لأعضــاء المجلــس والإدارة بصــورة مباشــرة أو 

غيــر مباشــرة. دون إخفــاء أو تضليــل. ســواء أكانــت مبالــغ. أم منافــع. أم مزايــا. أيــا كانــت طبيعتهــا واســمها  وإذا كانــت المزايــا أســهما 

فــي الشــركة، فتكــون القيمــة المدخلــة للأســهم هــي القيمــة الســوقية عــن تاريــخ الاســتحقاق.
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مجمــوع المكافــات الممنوحــة لأعلــى خمســة مســؤولين تنفيذيبــن حصــولا 
ــن  ــر الإداريب ــن وكبي ــن التنفيذيب ــر الإداريي ــك كبي ــي ذل ــا ف ــات، بم ــى المكاف عل

المالييــن :

المكافات الثابتة

مجمـوع الرواتب
 مع البــــــدلات  

مزايـــــــا
عينيـــــة

مكافات
دوريـــة 

خطوط تحفيزيةأربــاح
قصيــــرة الأجل 

خطوط تحفيزية
طويلة الأجــــل 

الأسهـــم
 الممنوحة
 ) يتم إدخال القيمة (

مكافـــــــات 
نهاية الخدمة

مجموع مكـــافأة 
 المجلـــــس عـــن
التنفيذين إن وجدت

المجموع
المجموع  الكــلي المجموع

المكافات المتغيرة

00000 184,655 ريال  184,655 ريال 0  971,930 ريال   971,930 ريال   2,130,673 ريال    974,088 ريال

الأعضاء التنفيذيين

الاسم المنصب 
1

3

2

4

5

حميد عبد الله الحميدالرئيس التنفيذي

عبدالعزيز عبدالله البليهد

جمال رمضان محمود

فارس دحمان الحميري

حسن أحمد غابشة

مدير الشؤون المالية

مدير الموارد البشرية

مدير المبيعات

مدير الشؤون الفنية
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الإدارة مجلس  أعضاء  مكافآت 

المكافات الثابتة

الاســــم :

صالح عبدالله العريفي

رشود صالح الرشودي

بدر حمد القاضي 

عبدالعزيز عبدالله

 الحميد

حميد عبدالله 

الحميد

أولًا : الأعضاء المستقلون

ثانيا: الأعضاء غير التنفيذيين

ثالثا: الأعضاء التنفيذيين 

المجموع 

المجموع 

المجموع 

المجموع 

المجموع الكلي 

جميع المبالــــــغ
مبلغ معين  بالريال السعودي

بدل حضور اجتماعات
 مجلس الإدارة

إجمالي بدل الحضور
 لاجتماعات اللجان

المزايـــا 
العينيــة

مكافآت الأعمال 
الفنية والإدارية 

والاستشارية

مكافأة رئيس المجلس أو العضو 
المنتدب أو أمين السر إن كان من

 أعضاء مجلس الإدارة

نسبـــــة من
 الأربـــــــــاح 

المكافآت
 الدورية

خطط الحوافز 
قصيرة المدى

خطط الحوافز 
طويلة المدى

الأسهم
الممنوحة

المجموع
مكافأة نهاية 

الخدمة
المجموع

 الكلي

بـــدل 
الإنفاق المجموع 

المكافات المتغيرة

7500

12,500

25,000

50,000

32,500

62,500

5000

12,500

12,500

37,500

000

00 27,500

25,000

50,000

30,000

62,500

25,000100,000125,000

25,000

50,000

150,000

195,000

62,500

215,000

00 000000

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

00

0

0

00 0

0 0

0

0

0

0

0

0

0

0

00

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

000

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

00 00000000000
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صالح العريفي

 بدر القاضي

 المجموع

    25,000 ألف ريال

    50,000 ألف ريال

    50,000 ألف ريال

    25,000 ألف ريال

    150,000 ألف ريال

7500  ريال

12,500 ريال

12,500 ريال

5000 ريال

37,500ريال

3

5

2

5

سلطان الشبيلي

رشود الرشودي

5

اللجان أعضاء  مكافآت 
المراجعة  لجنة  أعضاء 

المكافات الثابته عدا 
بدل حضور الجلسات

عدد الاجتماعاتبدل حضور الجلساتاسم العضو



57

 
تم تنازل الأستاذ: بدر القاضي, والأستاذ شاكر الحميد والاستاذ رشود الرشودي عن المكافآت الممنوحة لهم حسب لائحة المكافآت.

اللجان أعضاء  مكافآت 
أعضاء لجنة الترشــيحات و المكافآت :

 شاكر الحميد

 بدر القاضي

رشود الرشودي

 المجموع

    25,000 ألف ريال

    25,000 ألف ريال

5000 ريال

5000 ريال

2

0

0

0

0

0

0

3

صالح العريفى

3

1

3

بدل حضور الجلسات المكافات الثابته عدا 
بدل حضور الجلسات عدد الاجتماعاتاسم العضو
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أي عقوبــة أو جــزاء أو تديير احترازي أو قيد احتياطى مفروض على الشــركة من 
الهيئــة آومن أى جهة إشــرافية أو تنظيمية أو قضائية مع بيان أســباب المخالفة 

والجهة الموقعة لها وســبل علاجها وتفادي وقوعها في المســتقبل.

 نتائــج المراجعة الســنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية بالشــركة، إضافة إلى 
رأى لجنــة المراجعة في مــدي كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشــركة.والجهة 

الموقعة لها وســبل علاجها وتفادي وقوعها في المســتقبل.

 11

12

 
لا توجد أى عقوبة او جزاء او قيد احتياطي مفروض على الشركة من أي جهة إشرافيه او تنظيمية او قضائية

 
تقــوم لجنــة المراجعــة بالتحقــق مــن مــدى كفايــة وفاعليــة نظــام وإجــراءات الرقابــة الداخليــة بالشــركة وذلــك مــن خــال متابعــة 
ــة بالشــركة  ــة الداخلي ــة وكفــاءة نظــام وإجــراءات الرقاب ــة بالشــركة والمختصــة بالتحقــق مــن مــدى فاعلي ــة الداخلي أعمــال الرقاب
ــه  ــداء ملاحظان ــه للحســابات وإب ــي مــن خــال مراجعت ــم للنظــام الرقاب ــه مراجــع الحســابات الخارجــي مــن تقيي وأيضــا لمــا يقــوم ب
وتقــوم اللجنــة برفــع تقاريرهــا لمجلــس الإدارة وعليــه فانــه لــم تظهــر للجنــة المراجعــة أيــة نتائــج جوهريــة فــي نظــام الرقابــة الداخلية 

بشــركة رؤوم التجاريــة يســتدعي لفــت نظــر المجلــس للإفصــاح عنهــا.
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توصيــة لجنة المراجعة بتعيين مراجع داخلى فى الشــركة في حــال اوصت بتعيينة 
خلال الســنة الماليــة الأخيرة.والجهة الموقعة لها وســبل علاجها وتفادي وقوعها 

المستقبل. في 

توصيــات لجنة المراجعة التى يوجد تعارض بينهما و بين قـــــرارات مجلــــــس الإدارة،
 او التي رفض المجلس الأخذ بها بشــان تعيين مراجع حســابات الشــركة وعزلة وتحديد 

أنعابــة وتقييم ادائة او تعيين المراجع الداخلي، ومســتوغات تلك التوصيات وأســباب
 عدم الأخذ بها.

13

14

 
تــم تعييــن مراجــع داخلــي للشــركة وتــم التعاقــد مــع مكتــب خارجــي يقــوم بمهــام المراجعــة الداخليــة بتوجيــه وترشــيح 

لجنــة المراجعــة

 
لا يوجد أي تعارض بين قرارات مجلس الإدارة وتوصيات لجنة المراجعة
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تفاصيل المســاهمة الاجتماعية للشــركة إن وجدت.في المستقبل. 15
 

لايوجد مساهمات اجتماعية 
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بيــان بتواريخ الجمعيات العامه للمســاهمين المنعقدة خلال الســنة المالية الأخيرة 
وأســماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضريــن لهذه الجمعيات. 15

 
خلال عام 2025م، تم عقد ثلاث جمعيات عامه غير عادية ، وفيما يلي سجل حضور أعضاء مجلس الإدارة.

اسم العضو
صفة العضوية 

عدد اجتماعات الجمعية العامة للمساهمين
الإجتماع الأول بتاريخ    2025/02/02

نسبة الحضور

عبد العزيز عبد الله
 الحميد

رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الادارة

العضو المنتدب

صالـــح عبــــدالله
 العريفي

بـــــــــدر حمـــــد 
 القاضي 

حميـــد عبد الله
 الحميد

1

1

1

1

ü 

ü 

ü 

ü 
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بيــان بتواريخ الجمعيات العامه للمســاهمين المنعقدة خلال الســنة المالية الأخيرة 
وأســماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضريــن لهذه الجمعيات. 15

 
خلال عام 2025م، تم عقد ثلاث جمعيات عامه غير عادية ، وفيما يلي سجل حضور أعضاء مجلس الإدارة.

اسم العضو
صفة العضوية 

عدد اجتماعات الجمعية العامة للمساهمين
الإجتماع الثاني بتاريخ    2025/04/10

نسبة الحضور

عبد العزيز عبد الله
 الحميد

رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الادارة

العضو المنتدب

صالـــح عبــــدالله
 العريفي

بـــــــــدر حمـــــد 
 القاضي 

حميـــد عبد الله
 الحميد

1

1

1

1

ü 

ü 

ü 

ü 
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بيــان بتواريخ الجمعيات العامه للمســاهمين المنعقدة خلال الســنة المالية الأخيرة 
وأســماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضريــن لهذه الجمعيات. 15

 
خلال عام 2025م، تم عقد ثلاث جمعيات عامه غير عادية ، وفيما يلي سجل حضور أعضاء مجلس الإدارة.

اسم العضو
صفة العضوية 

عدد اجتماعات الجمعية العامة للمساهمين
الإجتماع الثالث  بتاريخ 2025/06/04

نسبة الحضور

عبد العزيز عبد الله
 الحميد

رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الادارة

العضو المنتدب

صالـــح عبــــدالله
 العريفي

بـــــــــدر حمـــــد 
 القاضي 

حميـــد عبد الله
 الحميد

1

1

1

1

ü 

ü 

ü 

ü 
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وصف لأنواع النشــاط الرئيســي للشركة وشــركاتها التابعة وفي حال وصف نوعين 
أو أكثر من النشــاط. يجب إرفاق بيان بكل نشــاط وتأثيره في حجم أعمال الشــركة 

النتائج. في  وإسهامها 

16
2025الصنف

النسبة

زجاج 

الإجمالي 

لكسان بلاستيك

النسبةالنسبةالنسبة النسبة المبلغالمبلغ المبلغالمبلغالمبلغ

2024202320222021

85,984,11492,617,451106,873,774104,004,08577,239,798

32,952,183

110,191,981

28,167,602

135,041,376

31,224,947

135,229,032

17,632,40323419852

103,616,517116,037,303% 100

82%80%% 7977 %70.10 %

17%

100 %100 %

20%% 2123 %29.90 %

100 %100 %
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وصف لخطط وقرارات الشــركة المهمة والتوقعات المســتقبلية لأعمال 
الشركةوإســهامها في النتائج. 17

 
في إطار استمرارية الشركة في النمو وعزم الشركة على تعزيز إيرادتها ونموها فإنها

تعتزم على :
زيادة التوسع في المبيعات

زيادة في خطوط إنتاج المصانع بما يحقق نمو ونتائج إيجابية في الفترة القادمة.

خفض التكاليف التشغيلية.

التطوير ومواكبة التطورات التقنية.

التوسع الجغرافي على جميع مناطق المملكة من خلال افتتاح مصانع وأفرع جديدة.
 



66

المعلومــات المتعلقة بأي مخاطر تواجهها الشــركة وسياســة إدارة هذه المخاطر 
ومراقبتها. 18

 
ــس  ــل مجل ــن قب ــدة م ــات معتم ــا لسياس ــا وفق ــل الإدارة العلي ــن قب ــة م ــركة رؤوم التجاري ــى ش ــر ف ــم إدارة المخاط تت

الإدارة، حيــث تقــوم الإدارة بتحديــد وتقييــم المخاطــر، والتحــوط لهــا مــن خــال تعــاون وثيــق بيــن إدارات الشــركة، وتقييــم 

احتماليــات حدوثهــا وتقديــر مــا قــد يترتــب عليهــا مــن آثــار ومــن ثــم يتــم اتخــاذ التدابيــر اللازمــة للحــد مــن تلــك المخاطــر 

وتجنبهــا واحتوائهــا قــدر الإمــكان.

وبعدهــا تقــوم الإدارة بتخطيــط وتنظيــم وتوجيــه مــا يكفــى مــن الإجــراءات بمــا يوفــر ضمانــات معقولــة وكافيــة لتحقيق 

ــوم  ــث تق ــة، حي ــة الداخلي ــة الرقاب ــة أنظم ــى فاعلي ــراف عل ــؤولية الإش ــة مس ــة المراجع ــى لجن ــركة. وتتول ــداف الش أه

بشــكل دوري بمراجعــة هيــكل الرقابــة القائــم وتحديثــه.

وهناك العديد من المخاطر المرتبطة بأنشطة شركة رؤوم التجارية، ومنها:
المخاطــر المتعلقــة بنشــاط الشــركة وعملياتهــا: جميــع مــا يواجــه العمليــات التشــغيلية مــن أخطــاء وقصــور، والقــدرة 

علــى العمــل بالبيئــة التنافســية.

المخاطــر المتعلقــة بالســوق والقطــاع الــذي تعمــل فيــه الشــركة: المخاطــر التــي يتعــرض لهــا الإقتصــاد بصفــة عامــة 

ســواء داخــل المملكــة أو خارجهــا، ممــا يكــون لهــا أثــر علــى أنشــطة الشــركة.
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المخاطر المتعلقة بنشــاط الشــركة وعملياتها: 19
 

1.المخاطر المتعلقة بالاستثمارات في الأوراق المالية وتأثيرها على نتائج الشركة

تظهــر القوائــم الماليــة أن الشــركة تمتلــك اســتثمارات ماليــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الربــح أو الخســارة بقيمــة 75.88 

مليــون ريــال ســعودي كمــا فــي 31 ديســمبر 2024، مقارنــة بـــ 56.92 مليــون ريــال ســعودي فــي العــام الســابق. وقــد 

أســهمت هــذه الاســتثمارات بشــكل كبيــر فــي الزيــادة فــي صافــي الأربــاح، حيــث ســجلت الشــركة أرباحًــا غيــر محققــة مــن 

إعــادة تقييــم هــذه الاســتثمارات بقيمــة 23.8 مليــون ريــال ســعودي، بالإضافــة إلــى توزيعــات أربــاح بمبلــغ 1.1 مليــون ريــال 

ســعودي.

إلا أن هــذا الاعتمــاد علــى أداء الأســواق الماليــة يحمــل مخاطــر جوهريــة، حيــث قــد تتعــرض هــذه الاســتثمارات لتقلبــات 

كبيــرة نتيجــة التغيــرات فــي أوضــاع الأســواق الماليــة والاقتصاديــة، ممــا قــد يؤثــر ســلبًا علــى أربــاح الشــركة المســتقبلية. 

ومــن الجديــر بالذكــر أن النمــو فــي صافــي الربــح خــال الفتــرات الماضيــة كان معتمــدًا بشــكل رئيســي علــى أداء هــذه 

الاســتثمارات وليــس علــى النتائــج التشــغيلية للشــركة، ممــا يســتدعي ضــرورة وضــع اســتراتيجيات لإدارة هــذه المخاطــر، 

مثــل تنويــع المحفظــة الاســتثمارية وتقليــل التعــرض للمخاطــر الســوقية.
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2.المخاطر المتعلقة بعدم القدرة على تنفيذ الاستراتيجية للشركة

تعتمــد قــدرة الشــركة علــى زيــادة إيراداتهــا وتحســين ربحيتهــا علــى مــدى التنفيــذ الفعّــال لخطــط أعمالهــا وتحقيقهــا 

ــدة. إن قــدرة الشــركة  ــاج جدي ــة أو التوســع بإضافــة خطــوط إنت ــاج الحالي لاســتراتيجيتها بنجــاح وتحســين خطــوط الإنت

ــات  ــم المعلوم ــين نظ ــذ وتحس ــة تنفي ــى مواصل ــا عل ــى قدرته ــد عل ــتقبل تعتم ــي المس ــا ف ــي أعماله ــع ف ــى التوس عل

التشــغيلية والماليــة والإداريــة بكفــاءة وفــي الوقــت المناســب، وكذلــك علــى قدرتهــا على زيــادة قواهــا العاملــة وتدريبها 

وتحفيزهــا وإدارتهــا. عــاوةً علــى ذلــك، فــإن أي خطــط توســع فــي الأعمــال تعتــزم الشــركة القيــام بهــا فــي المســتقبل 

ســوف تخضــع للتكاليــف المقــدرة وجــدول التنفيــذ الزمنــي المحــدد لهــا، وقــد تحتــاج الشــركة إلــى الحصــول علــى تمويــل 

إضافــي لإنجــاز أي خطــط توســع، وإذا لــم تتمكــن مــن تنفيــذ خطــط التوســع وفقــاً للجــدول الزمنــي المحــدد لهــا ووفــق 

التكاليــف المقــدرة للمشــروع أو فــي حــال عــدم تحقيــق الربحيــة المرجــوة مــن هــذه المشــاريع والــذي قــد يعــود لأســباب 

مختلفــة بمــا فيهــا تغيــر حالــة الســوق وقــت تنفيــذ هــذه المشــاريع أو فــي حــال وجــود خلــل فــي دراســة الجــدوى، فــإن 

ذلــك ســيؤثر ســلباً علــى الوضــع التنافســي للشــركة، وبالتالــي علــى نتائــج أعمالهــا وربحيتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.
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3.المخاطر المتعلقة بعدم الحصول على التراخيص والتصاريح والشهادات اللازمة وعدم تجديدها

تخضــع الشــركة للعديــد مــن الأنظمــة واللوائــح التــي تســتدعي حصولهــا علــى عــدد مــن التراخيــص والتصاريــح 

والموافقــات اللازمــة مــن الجهــات التنظيميــة المختصــة فــي المملكــة لمزاولــة نشــاطها. حيــث تمــارس الشــركة 

ــبيل  ــى س ــمل عل ــطتها، وتش ــة بأنش ــح ذات العلاق ــهادات والتصاري ــص والش ــن التراخي ــدد م ــب ع ــا بموج ــاطها حاليً نش

المثــال لا الحصــر،  شــهادات تســجيل الشــركة الصــادرة عــن وزارة التجــارة وشــهادات تســجيل العلامــات التجاريــة الصــادرة 

ــة  ــروة المعدني ــة والث ــن وزارة الصناع ــادرة ع ــة الص ــأة صناعي ــص منش ــة وترخي ــة الفكري ــعودية للملكي ــة الس ــن الهيئ ع

ــامة  ــهادة الس ــدن( وش ــة )م ــق التقني ــة ومناط ــدن الصناعي ــعودية للم ــة الس ــن الهيئ ــادرة ع ــغيل الص ــص التش وتراخي

ــة  ــرية والتنمي ــوارد البش ــن وزارة الم ــادرة ع ــعودة الص ــهادات الس ــي وش ــاع المدن ــة للدف ــة العام ــن المديري ــادرة ع الص

الاجتماعيــة وشــهادات الــزكاة الصــادرة عــن هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك وشــهادات التأمينــات الاجتماعيــة الصــادرة 

ــة ــات الاجتماعي ــة للتأمين ــة العام ــن المؤسس ع
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4.المخاطر المتعلقة بالموردين
ــة كالزجــاج العــازل وزجــاج  تقــوم الشــركة بشــراء بعــض المنتجــات مــن المورديــن والتــي تشــمل علــى منتجــات صناعي
الأمــان وتختلــف نســبة التوريــد لتلــك الأجــزاء بنــاء علــى المنتــج النهائــي للشــركة، وتقــوم بالشــركة بدمجهــا للوصــل إلــى 
المنتــج النهائــي. وقــد تواجــه الشــركة مطالبــات تحمــل مســؤولية المنتجــات ومطالبــات الضمــان وغيرهــا مــن المطالبات 
ــة  ــن دول ــة، م ــارج المملك ــن خ ــركة م ــتوردها الش ــات تس ــاك منتج ــا هن ــا.  أيض ــي تبيعه ــات الت ــودة المنتج ــة بج المتعلق
الإمــارات العربيــة المتحــدة والصيــن، إذا فقــدت الشــركة هــؤلاء المورديــن أو إذا لــم يســتطع المــوردون توريــد منتجاتهــم 
للشــركة، فقــد لاتســتطيع الشــركة العثــور علــى مورديــن بديليــن أو إبــرام عقــود معهــم فــي الوقــت المناســب أو بشــروط 
مناســبة فــي حالــة العثــور عليهــم وقــد تنخفــض مبيعــات الشــركة بســبب ذلــك، ممــا ســيكون لــه تأثيــر ســلبي وجوهــري 

علــى أعمــال الشــركة ووضعهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.
فــإذا واجهــت الشــركة أي مــن هــذه المطالبــات فــي غيــر مصلحتهــا وبمبلــغ يتجــاوز قيمــة التزامــات الشــركة المســتحقة 
أو أي مبلــغ جوهــري. فــإن ذلــك سيتســبب فــي خســائر للشــركة فيمــا يتعلــق بتلــك المنتجــات ممــا ســيؤدي بــدوره إلــى 
انخفــاض هوامــش الربــح وســيكون لذلــك تأثيــر ســلبي وجوهــري علــى أعمــال الشــركة ووضعهــا المالــي ونتائــج عملياتها 

وتدفقاتهــا الماليــة ونســبة أرباحهــا.
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5.المخاطر المتعلقة بأنظمة التشغيل وتقنية المعلومات
ــك  ــا المعلومــات النظــم والشــبكات والخدمــات، بمــا فــي ذل ــى نطــاق واســع فــي مجــال تكنولوجي تعتمــد الشــركة عل
مواقــع الإنترنــت والبيانــات وتجهيــز المرافــق والأدوات، وأنظمــة الأمــن المــادي والأجهــزة الأخــرى، والبرمجيــات والتقنيــة 
ــات  ــر المعلوم ــدم تواف ــن. وإن ع ــة أو البائعي ــراف ثالث ــل أط ــن قب ــتخدم م ــدار أو تس ــا ت ــات، وبعضه ــات والمنص والتطبيق
التــي تحتاجهــا الشــركة لأداء مهامهــا لأســباب متعــددة، بمــا فــي ذلــك أحــداث كارثيــة أو انقطــاع التيــار الكهربائــي إلــى 
اســتخدام غيــر مصــرح للبيانــات أو الانتهــاكات لأمــن المعلومــات، وعــدم تطبيــق خطــط اســتمرارية الأعمــال فــي الوقــت 
المناســب ســيؤثر ســلبًا علــى تنافســية وأعمــال الشــركةوبالتالي علــى وضعهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا.  ويتــم تدريــب 
الموظفيــن الجــدد علــى التقنيــة مــن خــال الموظفيــن القدامــى أو مــن خــال الشــركة المــوردة لتلــك الأنظمــة فــي حــال 
لــزم الأمــر وقــد يترتــب علــى ذلــك تكلفــة إضافيــة قــد تؤثــر بشــكل ســلبي علــى الوضــع المالــي للشــركة ونتائــج عملياتهــا. 
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6.المخاطر المتعلقة بعدم القدرة على المحافظة أو زيادة القوة العاملة المؤهلة للشركة
ــى  ــر عل ــكل مباش ــر وبش ــا تؤث ــا وإدارته ــا وتحفيزه ــا وتدريبه ــة لديه ــوة العامل ــدد الق ــادة ع ــى زي ــركة عل ــدرة الش إن ق
ــة فــي عــدد العمــاء ســيتطلب مــن الشــركة  ــادة الجوهري مخططــات النمــو والتوســع الخاصــة بالشــركة، كمــا أن الزي
توظيــف موظفــي مبيعــات مؤهليــن، إلا أنــه ليــس هنــاك مــا يضمــن عــدم وجــود نقــص فــي أعــداد هــؤلاء الموظفيــن 
فــي المســتقبل. وبالتالــي، فإنــه فــي حــال عجــزت الشــركة عــن الاحتفــاظ بالموظفيــن المؤهليــن أو عــن تجديــد وتوظيــف 
ــج  ــى نتائ ــة عل ــى عواقــب ســلبية وجوهري ــك إل ــؤدي ذل ــن المناســبين فــي المســتقبل فســوف ي والاحتفــاظ بالموظفي

الشــركة وعملياتهــا وتدفقاتهــا النقديــة
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7. المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بمعايير الجودة والمواصفات المطلوبة من قبل العملاء
ــا  ــادات عملائه ــع أذواق وع ــى توق ــا عل ــى قدرته ــا عل ــد م ــى ح ــا إل ــع منتجاته ــويق وبي ــى تس ــركة عل ــدرة الش ــد ق تعتم
وتقديــم منتجــات ترضــي أذواقهــم. وهــذه الأذواق خاضعــة إلــى التغييــر، وأي فشــل فــي توقــع وتحديــد هــذه التغيــرات 
ــم  ــاض حج ــى انخف ــدوره إل ــؤدي ب ــا ي ــركة، مم ــات الش ــى منتج ــب عل ــاض الطل ــى انخف ــؤدي إل ــد ي ــا ق ــاوب معه والتج
المبيعــات وأربــاح التشــغيل، وبالتالــي يؤثــر ســلبا علــى الشــركة وبشــكل جوهــري علــى أعمالهــا ووضعهــا المالــي ونتائــج 

ــغيلية. ــا التش عملياته
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8.المخاطر المتعلقة بتقادم المخزون
علــى الرغــم مــن أن بعــض بنــود المخــزون والمتمثلــه فــي صــورة مــواد خــام قــد لا تتلــف بالتقــادم أو انتهــاء فتــرة الصلاحيه 
إلا أن الإحتفــاظ بنســبة كبيــره مــن المخــزون قــد يــؤدي إلــى تقــادم المنتجــات وذلــك فــي حالــة صــدور مــواد أكثــر جــوده 

ــل تكلفه.  وأق
إن عــدم إلمــام الإداره بالمســتويات المطلوبــه والمنطقيــه للإحتفــاظ بمعــدل طبيعــي ومتفــاوت طبقــا لطبيعــة النشــاط 

قــد يعرضهــا إلــى مجموعــة مــن الأخطــار منهــا:
•مخاطر التقادم في ظل التقدم التكنولوجي الحالي.

•مخاطر زيادة تكاليف التخزين والنقل والمساحات المستغله.
•مخاطر طارئه كالحرائق والحوادث الطبيعيه كالتلف والفقد.

بلغــت قيمــة المخــزون وتكلفــة المــواد الخــام ومعــدل دوران المخــزون طبقا للقوائــم الماليه للشــركه للســنوات    2023م، 
2024م، 2025م علــى النحــو التالي :
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البيــــــان 

المخزون 

تكلفة البضاعه المباعه

معدل دوران المخزون “مرة”

معدل دوران المخزون بالأيام

31 ديسمبر 2023م

ريال سعوديريال سعوديريال سعودي

31 ديسمبر 2025 م31 ديسمبر 2024م

22,751,12222،870،077

78,977,62076،950،371

3.553،37

21,773,483

91,748,518

4.21

108 يوم103 يوم87 يوم
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9.المخاطر المتعلقة بالتشغيل وانقطاع الأعمال غير المتوقع للأعمال
إن الانقطاعــات التشــغيلية بمــا فــي ذلــك الكــوارث الطبيعيــة أو الهجمــات الإلكترونيــة يمكــن أن تــؤدي إلــى تهميــش 
العمليــات التجاريــة لفتــرة غيــر محــددة مــن الزمــن. وتنطــوي علــى كميــة كبيــرة مــن الوقــت والمــال للتعافــي مــن هــذه 
الخســائر. عــاوة علــى ذلــك، يمكــن أن يــؤدي التوقــف المؤقــت فــي العمليــات التجاريــة إلــى عــدم تحقيــق إيــرادات، ممــا 
يــؤدي بــدوره إلــى تراكــم الفواتيــر غيــر المدفوعــة، مــع العلــم أنــه لــم يكــن هنــاك أي توقــف غيــر متوقــع حتــى هــذه 
اللحظــة وقــد يــؤدي عــدم تــوازن التدفــق النقــدي إلــى إجبــار شــركة مــا علــى التوقــف عــن العمــل. ومــن الجديــر بالذكــر 
ــة أو  ــة والجريم ــوارث الطبيعي ــداد، والك ــلة الإم ــل سلس ــدات، وتعطي ــل المع ــمل فش ــة يش ــال التجاري ــاع الأعم أن انقط
التخريــب، كمــا يذكــر أن الشــركة لديهــا مهندســين وفنييــن ذو خبــرة عاليــة فــي مجــال الصيانــة ويوجــد صيانــة دوريــة 

لــدى الشــركة، وقــد تســتعين الشــركة بخبــراء محلييــن أو خارجييــن إذا لــزم الأمــر.
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10.المخاطر المتعلقة بالنقل وتأثير زيادة أسعار الطاقة في المستقبل
تحتفــظ الشــركة ببنيــة تحتيــة مرنــة لسلســلة التوريــد تضمــن الإمــداد المســتمر لمنتجاتهــا إلــى الســوق. عــاوة علــى 
ذلــك، فــإن الشــركة لديهــا فريــق عمــل لإدارة عمليــة نقــل المنتجــات إلــى عملائهــا داخــل جميــع مناطــق المملكــه العربيــه 
الســعوديه، ولــدى الشــركه ثــاث فــروع رئيســية تــورد بضائعهــا مــن خلالهــا تشــمل مدينــة الريــاض وجــده والقصيــم. 
إلا أن أي تعطــل فــي النقــل أو الارتفــاع فــي تكلفــة أســعار الوقــود ســيؤثر علــى قــدرة الشــركة علــى توريــد منتجاتهــا 

لعملائهــا والــذي يؤثــر ســلباً علــى نتائــج وعمليــات الشــركة.

11.المخاطر المتعلقة بالعيوب التصنيعية
يرتبـــط جـــزء كبير مـــن أعمـــال الشـــركة بتجارة وتصنيع الزجاج والمرايا وديكورات الالومينيوم وتركيبها وهـــذه العمليـــات 
معرضـــة لبعـــض المخاطـــر المتعلقـــة بالعيـــوب التـــي قـد تحـــدث فيهـا خـــال تصنيعها أو نقلهـــا أو العيـــوب الناتجـة مـن 
أخطـاء نتيجـة سـوء سـلوك أو تصـرف مـن الموظفيــن ، وإن أي عيــوب فــي المنتجــات المصنعــة مــن قبــل الشــركة أو 
عــدم التزامهــا بالمواصفــات المتعاقــد عليهــا مـع العمـلاء سوف يعرضهـا إلـى مخاطـر دعـاوى المسـؤولية المحتملـة 

والتـي سـتؤثر سـلبا علـى توقعـات أعمـال الشـركة ونتائـج عملياتهـا ووضعهـا المالـي بشـكل جوهـري.
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12.المخاطر المتعلقة بتوفر المواد الخام وتقلب أسعارها
تعتمــــد إيــــرادات وأربــــاح الشــــركة علــــى الأســــعار الســــائدة للســــلع والمــــواد الخــــام وخاصــــة الزجاج والالومينيوم. 
وتعتمـــد أســـعار هـــذه السـلع علـــى الأسواق العالميـة المدفوعـة بالعـــرض والطلـب العالمييـن، مـــع العلـم بـأن الأسـواق 
العالميـــة عرضـــة لتقلبـــات ســـريعة وواســـعة النطـاق. إن الشـركة لـــن تتمكـن مـن الســـيطرة علـى العوامـــل التـي تؤثـر 
علـــى أســـعار الســـلع الأساســـية، علمـا بـــأن التغيـرات الفعليـــة فـي العـرض والطلـــب، ومخـاوف الســـوق، والمضاربـة مـن 
قبـــل تجـــار الســـوق، والعوامـــل الدوليـــة الاقتصادية والسياسـية يمكـــن أن تؤثـر علـــى الأسـعار ودقـــة الافتراضـات و/ أو 
التوقعـــات المســـتقبلية للشـــركة، وبالتالي فإن ذلك سيكـــون لـــه تأثيـــر ســـلبي وجوهـري علـــى أعمـال الشـــركة ونتائـج 

عملياتهـــا ووضعهـا المالـــي بشـكل عـام. 
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13.المخاطر المتعلقة بعقود الإستئجار:
إن عـــدم التـــزام الشـركة بالإتفاقيـات التعاقديـة الخاصـة بإسـتئجار مواقـع  المصنع وضمـان اسـتمراريتها بنفـس الشـروط 
الحاليـــة أو شـــروط تفضيليـــة، ســـوف يعرضهـــا لخسـارة تلـــك المواقـع ممـا ســـيضطرها إلـى نقـــل مصنعها إلـى مواقـع 
أخـــر ممـــا ســـيؤثر بشـــكل ســـلبي وجوهـري علـى نتائـــج أعمالهـــا ومركزهـــا المالـــي ، كما يذكر أن للشركة مصنع واحد 
مقــام علــى ثــاث قطــع أراضــى مســتأجره مــن الهيئــة الســعودية للمــدن الصناعيــة ومناطــق التقنيــة )مــدن( وجميعهــا 
بمدينــة القصيــم، وتبلــغ مســاحة قطعــة الأرض الأولــى 6,256 متــر مربــع وينتهــى عقــد الإيجــار الخــاص بهــا فــي تاريــخ 
15/08/2029م، وتبلــغ مســاحة قطعــة الأرض الثانيــه 15,428 متــر مربــع وينتهــي عقــد الإيجــار الخــاص بهــا فــى تاريــخ 
ــخ  ــى تاري ــا ف ــاص به ــار الخ ــد الإيج ــى عق ــع وينته ــر مرب ــه 4,971 مت ــة الأرض الثالث ــاحة قطع ــغ مس 20/07/2030م، وتبل

06/11/2030م. 
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14.المخاطر المتعلقة بأسعار صرف العملات الأجنبية
تخضــــع بعــــض معامــــات الشــــركة فيمــــا يتعلــق بحصولهــــا علــى المــــواد الخــــام والآلات الصناعيــة وقطــــع الغيــار 
لعمــــات غيــــر الريــال الســعودي، لا ســيما الــدولار الامريكــــي وكجــزء مــن سياســة المملكــة النقديــة فــإن الريــال 
الســــعودي حتــــى تاريـــخ هذا التقرير مربـــوط بالـدولار الامريكـي بسـعر صـرف يقـــدر بــ 3.75 ريـال سـعودي مقابـل 1.00 
دولار امريكـــي. الا انـــه لا يوجد تأكيـــدات علـــى ثبـــات ســـعر الصـــرف للريـــال الســـعودي مقابـــل الـــدولار الامريكـي، وقـد 
تـــؤدي هـــذه التقلبـات فـــي قيمـة الريـال السـعودي مقابـــل العمـات الأجنبيـة التـي تسـخدمها الشـــركة لشـراء المـواد 
الخـــام ولدفـــع النفقـــات الأخـرى المتعلقـة بـــالآلات الصناعيـة وقطـع الغيـار )بمـا فـي ذلـك الـــدولار الأمريكـي( إلى زيـادة 
النفقـــات ممـــا ســـيكون لـه أثـر ســـلبي وجوهـري علـى اعمـــال الشـركة ونتائـــج عملياتهـا ومركزهـا المالـــي وتوقعاتهـا 

المسـتقبلية.
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15. المخاطر المتعلقة بالاعتماد على الموظفين غير السعوديين
تشـــكل العمالـــة الاجنبيـــة نســـبة %74.16 مـــن اجمالـــي الموظفيـــن فـــي الشـــركة بتاريـــخ 31/12/2024م  مما قد يؤثر 
على نتائـــج أعمــــال الشــــركة ووضعهــا المالــي ونتائجهــا التشــغيلية بشــكل ســــلبي إذا لــم تتمكــن مــن المحافظــة 

علــــى كوادرها مــــن العمالــــة من غير السعوديين أو إيجاد بــــدلاء عنهــــم بنفــــس المهــــارات والخبــــرات المطلوبــــة.
 كمــا قامــت المملكــة ابتــداء مــن شــهر يوليــو مــن عــام 2017م بتطبيــق رســوم اضافيــة علــى مرافقــي العمالــة 
الاجنبية وذلــك ضمــن برنامــج تحقيــق التــوازن المالــي 2030 والــذي مــن أهدافــه إعطــاء دافــع إضافــي للشــركات 
لتوظيــــف عــــدد أكبـــر مـــن المواطنيـــن. دخلـــت هـــذه القـــرارت حيـــز التنفيـــذ فــي بدايــة عــام 2018م وكان هنــاك تأثيــر 
ســلبي على ربحية الشــركة، فإن الزيـــادة المتوقعة للرســـوم الحكوميـــة التـــي ســـتدفعها الشـــركة عـــن موظفيهـــا غيـــر 
الســـعوديين عمومـــاً ستـــؤدي إلى زيـادة تكلفـــة الإقامـات التـي ســـيتحملها الموظـف غيـر الســـعودي لعائلاتهـم وإلـى 
زيـــادة تكلفـــة المعيشـــة عليـه ومـن الممكـن أن يـؤدي ذلـك قبولـه بالعمـل فـي شـركات أخـرى أو دول مجـاورة أخـرى، 
وإذا مـــا حـــدث ذلـــك الأمـــر، فســـتواجه الشـــركة صعوبـة فـــي المحافظـــة علـى أصحـــاب الكفـاءات مـــن موظفيهـا مـن 
جهـــة، وقـــد تضطـــر إلـى تحمـل تكلفـة الزيـــادة فـي الرسـوم الحكوميـة المرتبطـة بإقامـــات عائلاتهـم مـن جهـة أخـرى، 
والتـي ستسـبب فـي زيـادة الأعبـاء الماليـة علـى الشـركة، والتـي مـن شـأنها التأثيـر سـلباً علـى أعمـال الشـركة وأرباحهـا 

ونتائـج عملياتهـا. 
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16.المخاطر المتعلقة بالأنظمة ولوائح البيئة والصحة والسلامة
تتطلــب أعمــال الشــركة الالتــزام بالتشــريعات والأنظمــة البيئيــة المطبقــة فــي المملكــة والتــي تنظــم عــدة جوانــب منهــا 
المعاييــر البيئيــة والصحــة المهنيــة وســامة المنشــات الصناعيــة والعامليــن فيهــا، ويمكــن ان ينتــج عــن مصنــع الشــركة 
مــواد النفايــات والمــواد الملوثــة المنبعثــة التــي يمكــن ان تــؤدي- فــي حــال لــم يتــم الســيطرة عليــه وادارتهــا بشــكل 
صحيــح او فــي حــال تركــت دون عــاج او إدارة ســليمة إلــى خطــر تلــوث مصــادر الميــاه والتأثيــر علــى نوعيــة الهــواء ممــا 
ســينتج عنــه ضــرر بالبيئــة وصحــة الانســان. وعلــى الرغــم مــن عــدم تعــرض الشــركه لمثــل هــذه المخالفــات أو الغرامــات 
ســابقا، إلا ان عــدم الإلتــزام والإمتثــال الكامــل بالتشــريعات والأنظمــة البيئيــة ســيؤدي إلــى اغــاق مصانــع الشــركة كمــا 
ســوف يعــرض الشــركة إلــى مخالفــات أو غرامــات أو عقوبــات قــد تفرضهــا الجهــات الرقابيــة عليهــا والتــي ســتؤثر ســلبا 
علــى عملياتهــا بحيــث تحــد مــن نمــو إيراداتهــا أو تعلــق عملهــا أو ترخيصهــا وســوف يؤثــر ذلــك علــى مقدرتهــا علــى مزاولة 

اعمالهــا وبالتالــي ســينتج عنــت ذلــك تأثيــر ســلبي علــى نتائجهــا الماليــة وربحيتهــا. 
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17.المخاطر المتعلقة باعتماد الشركة على المواقع المستأجرة
ــدرة  ــدم ق ــة ع ــي حال ــع وف ــك المصان ــتودعات وكذل ــروع والمس ــا الف ــام عليه ــي المق ــتئجار الأراض ــركة باس ــوم الش تق
ــد العقــود بنفــس  الشــركة علــى المحافظــة علــى اســتمرارية عقــود الإيجــار لمــا بعــد المــدة المحــددة بالعقــد أو تجدي
الشــروط الحاليــة أو شــروط تفضيليــة فــإن ذلــك ســيؤثر ذلــك بشــكل ســلبي علــى الشــركة ونتائــج عملياتهــا حيــث أنــه 
قــد يصعــب علــى الشــركة إيجــاد أراضــي بديلــة ذات مســاحات تتناســب مــع طبيعــة نشــاطها. وعلــى الرغــم مــن أن أغلــب 
عقــود الإيجــار ممتــده حتــى عــام 2041م، إلا أن الخطــر مــازال قائــم وذلــك إذا رغــب الطــرف الأخــر فــي إنهــاء عقــود الإيجــار 

الموقعــه قبــل موعدهــا.
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1.المخاطر الاقتصادية
يعتمــد الأداء المســتقبلي المتوقــع للشــركة علــى عــدد مــن العوامــل التــي تتعلــق بالظــروف الاقتصاديــة فــي المملكــة 
بشــكل عــام وتشــمل، علــى ســبيل المثــال لا الحصــر، عوامــل التضخــم  ونمــو الناتــج المحلــي الإجمالــي ومتوســط دخــل 
الفــرد  ونحــو ذلــك، ويعتمــد اقتصــاد المملكــة الكلــي والجزئــي بشــكل أساســي علــى النفــط والصناعــات النفطيــة والتــي 
ــات ســلبية تحــدث فــي أســعار  ــه فــإن أي تقلب ــي، وعلي ــي الإجمال ــج المحل ــرة مــن النات ــى حصــة كبي ــزال تســيطر عل لا ت
النفــط ســيكون لهــا أثــر مباشــر وجوهــري علــى خطــط ونمــو اقتصــاد المملكــة والإنفــاق الحكومــي بشــكل عــام، والــذي 
مــن شــأنه التأثيــر ســلبا علــى أداء الشــركة المالــي، نظــرا لعملهــا ضمــن منظومــة اقتصــاد المملكــة وتأثرهــا بمعــدلات 
ــو  ــتمرار النم ــا اس ــا فيه ــرى بم ــل أخ ــدة عوام ــى ع ــة عل ــاد المملك ــو اقتص ــتمرار نم ــد اس ــا يعتم ــي. كم ــاق الحكوم الإنف
الســكاني واســتثمارات القطاعيــن الحكومــي والخــاص فــي البنيــة التحتيــة، لــذا فــإن أي تغييــر ســلبي فــي أي مــن هــذه 
العوامــل ســيكون لــه تأثيــر كبيــر علــى الاقتصــاد وبالتالــي ســيؤثر بشــكل ســلبي وجوهــري علــى أعمــال الشــركة ونتائجهــا 

الماليــة وتوقعاتــه المســتقبلية.
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2.مخاطر المتعلقة بالبيئة التنافسية:
ــابهة أو  ــات مش ــدم منتج ــركة وتق ــال الش ــاع أعم ــس قط ــي نف ــل ف ــرى تعم ــركات أخ ــود ش ــد وج ــة عن ــأ المنافس تنش
منافســة، وتعــد البيئــة التــي تعمــل فيهــا الشــركة بيئــة عاليــة المنافســة، ولا يوجــد ضمــان باســتمرار قــدرة الشــركة علــى 
المنافســة بشــكل فعــال مــع الشــركات الأخــرى، كمــا تؤثــر سياســات تســعير منافســي الشــركة علــى أدائهــا وهوامــش 
أرباحهــا، فــإن لــم تتمكــن الشــركة مــن التجــاوب بصــورة ســريعة مــع التغيــرات المحيطــه ســيؤدي ذلــك إلــى خفــض حصــة 
الشــركة فــي الســوق، وبالتالــي التأثيــر ســلبا وبشــكل جوهــري علــى أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا ووضعهــا المالــي 

وتوقعاتهــا المســتقبلية.
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3.مخاطر المتعلقة بفرص النمو:
تعتمــد قــدرة الشــركة فــي تطويــر أعمالهــا علــى مســتوى المنافســة فــي الســوق، وتوفــر المــوارد الماديــة والبشــرية، 
ــك  ــه ليــس هنال ــى أن ــة، وغيرهــا. وبالرغــم مــن نمــو الشــركة فــي الماضــي، إل ــق إدارتهــا، والأنظمــة القانوني وقــدرة فري
ضمــان بالمحافظــة علــى مســتوى مــن النمــو المتواصــل، حيــث أن الشــركة قــد تواجــه صعوبــات فــي توســعة نشــاطها 
وتنميــة حصتهــا الســوقية وزيــادة مبيعاتهــا تبعــاً للتغيــرات الاقتصاديــة المحليــة والعالميــة ونقــص الكفــاءات العاملــة، 
وعليــه فإنــه فــي حــال لــم تتمكــن الشــركة مــن إدارة نموهــا بشــكل إيجابــي فقــد تتأثــر قدرتهــا فــي تطويــر نشــاطها 
وزيــادة حصتهــا الســوقية أو الحفــاظ عليهــا وزيــادة أربــاح أعمالهــا وتعزيــز العوائــد لمســاهميها، ممــا ســيؤثر ســلبا علــى 

أداء الشــركة ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.
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1.المخاطر المتعلقة بوقوع الكوارث الطبيعية
ــزلازل  ــق وال ــات والحرائ ــل الفيضان ــا مث ــب مرافقه ــي تصي ــة الت ــوارث الطبيعي ــن الك ــرار م ــى أض ــركة إل ــرض الش ــد تتع ق
ــى  ــا إل ــة تجاري ــروط معقول ــر بش ــا أو لا تتوف ــه عليه ــة كافي ــة تأميني ــر تغطي ــي لا تتوف ــرى الت ــة الأخ ــداث الطبيعي والأح
تكبــد الشــركة تكاليــف كبيــرة وطائلــة، كمــا يؤثــر بشــدة علــى قــدرة الشــركة وعلــى أداء وممارســة عملياتهــا، وبالتالــي 

ــل مــن نتائجهــا التشــغيلية. التقلي
وفــي حالــة حــدوث كــوارث طبيعيــة وإضرارهــا بمرافــق وأصــو ل الشــركة، فســيكون لذلــك أثــر ســلبي وجوهــري علــى 

أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.
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2.المخاطر المتعلقة بالاستيراد
تعتمــد الشــركة علــى اســتيراد الزجــاج واكسســواراته بشــكل رئيســي مــن دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة وجمهوريــة 
الصيــن، والتــي تُعــد مــواد خــام أساســية لعملياتهــا )مثــل الزجــاج والمرايــا والفلــوت غــاس بمختلــف الســماكات والكوتنج 

غــاس والمســكات والواجهــات(. 
وفــي ظــل التوتــرات الجيوسياســية العالميــة ومــا قــد ينتــج عنهــا مــن اضطرابــات فــي سلاســل الإمــداد وارتفــاع تكاليــف 

الشــحن والتأميــن وتأخــر التوريــد، فــإن ذلــك قــد يؤثــر علــى اســتمرارية توفــر هــذه المــواد.
كمــا أن فــرض أي متطلبــات تنظيميــة أو قيــود تجاريــة، مثــل الرســوم الجمركيــة أو التدابيــر التعويضيــة أو العقوبــات، قــد 
يــؤدي إلــى زيــادة التكاليــف أو الحــد مــن الاســتيراد مــن بعــض الــدول، ممــا قــد يؤثــر ســلباً علــى نتائــج الشــركة ومركزهــا 

المالي.
وتعمــل الشــركة علــى الحــد مــن هــذه المخاطــر عبــر تنويــع مصــادر التوريــد والتعامــل مــع مورديــن فــي أســواق بديلــة، 

بمــا يعــزز مرونــة سلســلة الإمــداد ويضمــن اســتمرارية العمليــات التشــغيلية.
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3.المخاطر المتعلقة بالظروف المناخية
قــد تــؤدي التغيــرات المناخيــة كارتفــاع درجــات الحــرارة و هطــول الأمطــار الغزيــرة وأنمــاط الطقــس المتقلبــة إلــى تعطــل 
عمليــات الإنتــاج فــي مصانــع الشــركة أو تأخــر إيصــال منتجــات الشــركة لعملائها، كما قد يؤثـــر ذلك علـــى ســمعة وقـــدرة 
الشـركة لأداء و ممارسـة عملياتهـا وبالتالـي التقليـل مـن نتائجهـا التشـغيلية. وسـيكون لذلـك أثـر سـلبي وجوهـري علـى 

أعمـال الشـركة ونتائـج عملياتهـا ومركزهـا المالي وتوقعاتهـا المسـتقبلية.
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4.المخاطر المتعلقة بوقف الحوافز الحكومية الداعمة للتنمية الصناعية
تتمتــع الشــركة بحوافــز دعــم حكومــة المملكــة للقطــاع الصناعــي لتحفيــز المنشــآت العامليــن فيهــا فعلــى ســبيل الذكــر 
لا الحصــر مبــادرة تخفيــض المقابــل المالــي للعامليــن غيــر الســعوديين فــي المنشــآت الصناعيــة. كمــا اســتفادت الشــركة 
مــن الحوافــز التــي تقدمهــا الحكومــة للمســتثمرين مــن أجــل دعــم التصنيــع فــي المملكــة بمــا يســاهم فــي تحقيــق 
التنميــة المســتدامة، تماشــيا مــع رؤيــة المملكــة 2030. وفــي حــال رفــع أو تخفيــض هــذه المبــادرات ســيكون لهــا لهـــا 

تأثير ســـلبي وجوهـــري علـــى نتائـج وعمليـات الشـركة، وتوقعاتهـا المســـتقبلية ومركزهـا المالـي.
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عملياتهــا في الســنوات المالية الخمس الأخيرة أو منذ التأســيس أيهما أقصر. 21

مقارنة نتائج الأعمال

20212022202320242025قائمة الدخل

الآيرادات

تكلفة الإيرادات

إجمالي الربح

الربح التشغيل

صافي الربح قبل الزكاة

صافي ربح السنة

110,191,981135,229,032135,041,376116,037,303103,616,517

37,995,52243,708,46343,292,85837,059,68326,666,146

)72,196,459()91,520,569()91,748,518(78,977,62076,950,371

27,577,30834,141,22030,869,89423,737,64413,465,549

26,490,27132,361,65449,234,06846,277,321)1,609,574(

24,882,35330,743,38246,575,18742,855,291)4,636,829(
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مقارنة نتائج أعمال الشــركة

مقارنة الأصول  والخصوم

الموجودات 

مجموع الموجودات المتداولة

مجموع الموجودات غير  المتداولة

مجموع الموجودات

ريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعودي

20212022202320242025

63,854,11980,572,933106,362,758129,490,701127,786,473

75,255,79073,413,42975,160,99978,685,46165,867,646

139,109,909153,986,362181,523,757208,176,162193,644,119
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مقارنة نتائج أعمال الشــركة

الإلتزامات

الالتزامات 

مجموع الالتزامات المتداولة

مجموع الالتزامات غير  المتداولة

مجموع الالتزامات

ريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعودي

20212022202320242025

5,251.0117,911,1576,616,4978,390,83513,069,488

38,40410838,987,47438,476,25938,966,63443,148,929

43,655,11946,898,63145,092,75647,357,46956,218,417
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مقارنة نتائج أعمال الشــركة

حقوق المساهمين

ريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعودي
20212022202320242025 حقوق المساهمين

رأس المال 

احتياطي نظامي

)احتياطي أخر(

أرباح مبقاة

مجموع حقــوق الملكيـــة

المطلوبــــات  مجمــوع 
الملكيـــــــة وحقــوق 

50,000,00062,500,00062,500,00062,500,000125,000,000

12,014,66015,088,99818,750,00018,750,00018,750,000

-----

33,440,13029,498,73355,181,00179,568,693)6,324,298(

95,454,790107,087,731136,431,001160,818,693137,425,702

139,109,909153,986,362181,523,757208,176,162193,644,119
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مقارنــة التدفقات النقدية

مقارنة التدفقات النقدية

20212022202320242025التدفقات النقدية

النقد ومافي حكمة في بداية السنة

صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية

صافي النقد المستخدم في الأنشطة
 الاستثمارية

صافي النقد المستخدم في الأنشطة
 التمويلية

النقد ومافي حكمة في نهاية السنة

23,786,96822,053,73611,712,53422,628,97925,574,956

)2,105,290()38,654,501()8,797,171(1,252,652-(45,186,272)

22,053,73611,712,53422,628,97925,574,9565,096,967

19,138,76549,351,52039,419,78226,743,92416,739,289

)18,766,707()21,038,221()19,706,166(22,545,2957,968,994
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المالية المؤشرات 

% 10.70-% 14.1-% 0.14 -معدل نمو الإيرادات

32.06 %-12.93 %25.7 %

34.46  %37.17 %-111%

33.05  %29.40 %40.9 %

202320242025مقارنة التدفقات النقدية

معدل النمو في صافي الدخل

هامش الربح الإجمالي

النسبة الحالية

هامش صافي الدخل الشامل

الإيرادات إلى إجمالي الأصول

نسبة الالتزامات إلى حقوق الملكية

العائد على الأصول

العائد على حقوق الملكية

51.5 %-7.29 %-111 %

16.08  %15.43 %9.78 %

74.39  %55.74 %53.5 %

25.63  %20.58 %-102.4 %

34.11  %26.82 %-103.3 %
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تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشــركة وشــركاتها 
التابعة.

التحليل الجغرافي

 لإجمالي إيرادات الشركة

2024  م

2025  م

الإجمالي المنطقة الشماليةالمنطقة الشرقيةالمنطقة الغربيةالمنطقة الوسطى

62,320,42011,732,6473,780,45025,783,000103,616,517

72,777,90316,259,4007,200,00019,800,000116,037,303
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إيضاح لأي فروقات جوهرية في النتائج التشــغيلية عن نتائج الســنة الســابقة 
أو أى توقعات أعلنتها الشــركة. 22

الفروقات في النتائج التشغيلية 

ريال سعوديعن نتائج السنة السابقة

2025  م2024  م

ريال سعودي
نسبة التغييرصافي التغيير

116,037,303103,616,517-12,420,786-10.70 %

-2.56 %

-28 %

43 %

103 %

111 %

76,950,371-2,027,249

26,666,146-10,393,537

13,465,549-10,272,095

-(1,609,547)-47,886,868

)4,636,829(-47,492,120

78,977,620

37,059,683

23,737,644

46,277,321

42,855,291

الإيرادات

تكلفة الإيرادات

إجمالي الربح

ربح التشغيل

صافي الربح قبل الزكاة

صافي ربح السنة )الخسارة (
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إيضــاح لأي اختلاف عن معايير المحاســبة المعتمدة من الهيئة الســعودية 
للمراجعين والمحاســبين 23

 

لا يوجــد أي فروقــات أو اختلافــات عــن معاييــر المحاســبه المطبقــة الصــادرة مــن الهيلــة الســعودية للمراجعيــن 
ــن  ــادرة ع ــبة الص ــر المحاس ــح معايي ــكل الصحي ــجلات الشــركة بالش ــداد س ــم إع ــث ت ــاح، حي ــب الإفص ــبين تتطل والمحاس

الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين
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اســم كل شــركة تابعة ورأس مالها ونسبة ملكية الشــركة فيها ونشاطها الرئيس 
والدولة المحــل الرئيس لعملياتها والدولة محل تأسيســها

تفاصيل الأســهم وأدوات الدين الصادرة لكل شــركة تابعة

24

25

 

لايوجد أي شركات تابعة

 

لا يوجد أي أسهم وأدوات دين صادرة لأي شركة تابعة
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وصف لسياسة الشــركة في لوزيع أرباح الأسهم 26
 

تخضــع عمليــة توزيــع الأربــاح إلــى قيــود معينــة وفــق النظــام الأساســي للشــركة الصــادر والمعتمــد بتاريــخ 2022/08/30 
حيــث تنــص المــادة الخامســة والأربعــون علــى أن توزيــع أربــاح الشــركة الصافيــة الســنوية علــى الوجــه الآتــي :

يجنب %10 مصافي الأرباح لتكوين الاحتياطي النظامي للشركة ويجوز أن تقرر الجمعية العامة العادية
وقف هذا التجنيب متى بلغ الاحتياطي المذكور %30 من راس المال المدفوع. 

للجمعيــة العامــة العاديــة أن تقــرر تكويــن احتياطــات أخــرى وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة الشــركة أو يكفــل توزيــع 
أربــاح ثابتــه قــدر الإمــكان علــى المســاهمين وللجمعيــة المذكــورة كذلــك أن تقتطــع مــن صافــي الأربــاح مبالــغ لإنشــاء 

مؤسســات اجتماعيــة لعاملــي الشــركة أو لمعاونــة مــا يكــون قائمــا مــن هــذه المؤسســات.
ــون  ــى أن يك ــس الإدارة عل ــأة مجل ــي لمكاف ــن الباق ــل )5( م ــبة تمث ــاهمين نس ــى المس ــك عل ــد ذل ــي بع ــن الباق ــوزع م ي

ــو. ــا العض ــي يحضره ــات الت ــدد الجلس ــع ع ــبا م ــأة متناس ــذه المكاف ــتحقاق ه اس
يجــوز لمجلــس إدارة الشــركة توزيــع أربــاح مرحليــة علــى المســاهمين بشــكل نصــف ســنوي أو ربــع ســنوي بعــد التوصيــة 

للجمعيــة العامــة وموافقــة الجمعيــة علــى توزيــع هــذه الأربــاح, وذلــك وفــق الضوابــط التــي تضعهــا
الجهــة المختصــة - يجــوز للشــركة بنــاء علــى اقتــراح مجلــس الإدارة وموافقــة الجمعيــة العامــة الـعـاديـــة تـــوزيع أربــاح 
ــة  ــاح مرحلي ــع أرب ــس الإدارة بتوزي ــض مجل ــة تفوي ــة العادي ــة العام ــوز للجمعي ــا يج ــنوية ( كم ــع س ــف أو رب ــة( نص مرحلي

ــع ســنوية )نصــف أو رب
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وصــف لأي مصلحــة فــي فئــة الأســهم ذات الأحقيــة فــي التصويــت تعــود لأشــخاص 
ــك  ــركة بتل ــوا الش ــه (أبلف ــن وأقربائ ــار التنفيذي ــس الإدارة وكب ــاء مجل ــدا أعض إع
ــة  ــرح الأوراق المالي ــد ط ــن قواع ــن م ــة والثماني ــادة الخامس ــب الم ــوق بموج الحق
والإلتزامــات المســتمرة، وأي تغييــر فــي تلــك الحقــوق خــال الســنة الماليــة الأخيــرة.

27
 

لا توجــد أى مصلحــة فــي فئــة الأســهم ذات الأحقيــة فــى التصويــت تعــود لأشــخاص عــدا أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة 
وأقربائهــم وكبــار التنفيذيبــن وأقربائهــم أبلغــوا الشــركة بتلــك الحقــوق أو أي تغييــر فــي تلــك الحقوق خــال الســنة المالية.
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وصــف لأي مصلحــة وأوراق ماليــة تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب تعــود لأعضــاء مجلــس 
ــركة أو  ــن الش ــهم أو أدوات دي ــي اس ــم ف ــن وأقاربه ــار التنفيذيي ــركة وكب إدارة الش
ــال  ــوق خ ــك الحق ــة أو تل ــك المصلح ــي تل ــر ف ــة وأي تغيي ــركاتها التابع ــن ش اى م

ــرة ــة الأخي ــنه المالي الس
28

 

ــك  ــي تل ــر ف ــا وأي تغيي ــبة تملكهم ــر ونس ــم القص ــم وأولاده ــن وزوجاته ــار التنفيذيي ــس الإدارة وكب ــاء مجل ــهم أعض أس
ــام 2025 م. ــال الع ــة خ المصلح

نسبــة اسم العضو
التغيير

نسبــة 
التغيير

سبــب
التغيير

عدد الأسهم
بداية  العــام 

عدد الأسهم
نهاية العــام 

أدوات الدين
بداية العــام 

أدوات الدين
نهاية العــام 

عبدالعزيز عبدالله  الحميد 

بيع  أسهم

شراء أسهم

شراء أسهم

بيع ومنح أسهم

حميد عبدالله  الحميد 

رشود صالح الرشودي 

بدر حمد القاضي 

2,650,0004,829,700% 82.25% 82.25

% -71.12% -71.12

% 100% 100

% 100% 100

17,3135000

63,860لايوجد

1لايوجد
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جدول أقارب مجلس الإدارة

الأسم 
عدد الأسهم

بداية العــام 
عدد الأسهم

نهاية العــام 
صلة القرابةصافي التغييرنسبة التغيير 

ابنة رئيس مجلس الإدارة

ابنة رئيس مجلس الإدارة

ابنة رئيس مجلس الإدارة

لينا عبدالعزيز عبدالله الحميد 

جنة عبدالعزيز عبدالله الحميد 

دنيا عبدالعزيز عبدالله الحميد 

0
0100%

100%
100% 0 50,000100,000

50,000100,000
50,000100,000
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جدول كبــار التنفيذيين 

عدد الأسهمالمنصب الأسم 
بداية العــام 

عدد الأسهم
نهاية العــام 

صافي التغييرنسبة التغيير

حميد عبدالله  

الحميد 

26,601الرئيس التنفيذي

10

5000

0% 100

% 100 0 120

0 0 0

0 0 0

% 100

% 100

0

0

-71.12 %% -71.12

المدير المالي 

رئيس الموارد

البشرية

مدير الإنتاج

مدير المبيعات

جمال رمضا ن

محمد محمد 

عبدالعزيز عبدالله  

البليهد 

حسن أحمد غباشة

فارس دحام

الحميري 
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المعلومــات المتعلقــة بــأي قــروض علــى الشــركة ســواء كانــت واجبــة الســداد عنــد 
ــة  ــركات التابع ــركة والش ــة للش ــات الإجمالي ــف بالمديوني ــك، وكش ــر ذل ــب أم غي الطل
لهــا وأي مبالــغ دفعتهــا الشــركة ســدادا لقــروض خــال الســنة ومبلــغ أصــل القــرض 
ــود  ــدم وج ــال ع ــي ح ــي وف ــغ المتبق ــة وماالمبل ــا ومدت ــه له ــة المانح ــم الجه واس

قــروض علــي الشــركة عليهــا تقديــم إقــرار بذلــك.

ــة  ــة تعاقدي ــل وأي أوراق مالي ــة للتحوي ــن قابل ــداد أي أدوات دي ــات وإع ــف لفئ وص
ــال  ــركة خ ــا الش ــا أو منحته ــابهة أصدرته ــوق مش ــاب أو حق ــق إكتت ــرات ح أو مذك

ــك. ــل ذل ــركة مقاب ــة الش ــت علي ــوض حصل ــاح أى ع ــع إيض ــة م ــنة المالي الس

29

30

 

حصلــت الشــركة علــى تســهيلات بنكيــة علــى شــكل تمويــل بمبلــغ 100 مليــون ريــال فــي 16 ســبتمبر 2025م وقامــت 
الشــركة باســتخدام 30 مليــون خــال العــام، وبلــغ إجمالــي القــرض 30,439,177 حتــى 31 ديســمبر 2025م.

 

لا توجــد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل و أي أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا 
أو منحتهــا الشــركة خــال الســنة الماليــة 2025م و لا يوجــد أي عــوض حصلــت عليــه الشــركة.
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ــل أو أوراق  ــه للتحوي ــن قابل ــب أدوات دي ــاب بموج ــل أو اكتت ــوق تحوي ــف لأي حق ص
ــا  ــا أو منحته ــابهة أصدرته ــوق مش ــاب أو حق ــق إكتت ــرات ح ــة أو مذك ــة تعاقدي مالي

ــركة الش

ــة  ــن قابل ــركة لأى أدوات دي ــب الش ــن جان ــاء م ــراء أو إلغ ــترداد أو ش ــف لأي اس وص
للإســترداد وقيمــة الأوراق الماليــة المتبقيــة مــع التمييــز بيــن الأوراق الماليــة 

ــة. ــركاتها التابع ــترتها ش ــي اش ــك الت ــركة وتل ــترتها الش ــي اش ــة الت المدرج

31

32

 

ــق  ــرات ح ــة، أو مذك ــة تعاقدي ــل، أو أوراق مالي ــة للتحوي ــن قابل ــب أدوات دي ــاب بموج ــل أو اكتت ــوق تحوي ــد أي حق لا يوج
ــركة. ــا الش ــا أو منحته ــابهة أصدرته ــوق مش ــاب، أو حق اكتت

 

لا يوجد أي استرداد او شراء او إلغاء من جانب الشركة لاي أدوات قابلة للاسترداد.
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عــدد إجتماعــات مجلــس الإدارة التــي عقــدت خــال الســنة الماليــة الأخيــرة وتواريــخ 
انعقادهــا وســجل حضــور كل إجتمــاع موضحــا فيــة أســماء الحاضريــن. 33

 

خلال العام عقد مجلس الإدارة عدد 5 إجتماعات، ويوضح الجدول التالي وتواريخ انعقادها وسجل حضور كل كل إجتماع.

الاجتماع الثانيالاجتماع الأول
عدد اجتماعات مجلس الإدارة

الاجتماع الثالث
نسبـــة
الحضور

اســــم
 العضـو

صفـــــة 
2025/02/102025/03/152025/05/11العضوية

100 %

100 %

100 %

100 %

صالح عبدالله 

العريفي 

حميد عبدالله  

الحميد 

عبدالعزيز عبدالله  

الحميد 

بــــدر حمــد 

القاضي 

ü ü ü 

ü ü ü 

ü ü ü 

ü ü ü 

رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

نائــب رئيـــس

 مجلس الادارة

العضو المنتدب 
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عدد اجتماعات مجلس الإدارة

الاجتماع الخامسالاجتماع الرابع
نسبـــة
الحضور

اســــم
 العضـو

صفـــــة 
العضوية

2025/06/172025/07/17

100 %

100 %

100 %

100 %
حميد عبدالله  

الحميد 

عبدالعزيز عبدالله  

الحميد 

رشود صالح 

الرشودي 

بــــدر حمــد 

القاضي 

ü ü 

ü ü 

ü ü 

ü ü 

رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

نائــب رئيـــس

 مجلس الادارة

العضو المنتدب 
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عدد طلبات الشــركة لســجل المســاهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها. 34
مدة الطلب تاريخ الطلب عدد الطلبات

إجراءات الشركة 2025/01/30 1

9

5

3

11

7

2

10

6

4

8
2025/08/04

2025/04/10

2025/12/24

2025/02/02

2025/09/28

2025/06/04

2025/12/31

2025/02/13

2025/11/05

2025/07/15

الجمعية العامة 

أخـــــــــــــــرى 

إجراءات الشركة

إجراءات الشركة

الجمعية العامة 

أخـــــــــــــــرى 

أخـــــــــــــــرى 

ملف أربــــــــــاح

الجمعية العامة 

إجراءات الشركة
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وصف لأي صفقة بين الشــركة وطرف ذي علاقة 35
 

دخلــت الشــركة خــال عــام 2016م فــي 6 عقــود إيجــار مــع عبــد العزيــز عبــد الله الحميــد- مســاهم رئيســي قبــل أن تتحــول الشــركة 
إلــى شــركة مســاهمة مقفلــة وذلــك مقابــل مبلــغ يقــدر بحوالــي 2.1 مليــون ريــال ســعودي ســنويا، وهــو مــا يمثــل نســبة 2.5 مــن 
إجمالــي المصاريــف كمــا فــي 31 ديســمبر 2021م وتزيــد القيمــة الإيجاريــة %10 كل خمــس ســنوات وتنتهــي العقــود جميعهــا فــي 

تاريــخ 01 ينايــر 2041م الموافــق 28/02/1462 هـ .
ويوضح الجدول التالي عقود الإيجار مع الطرف ذو العلاقة:
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نوع العلاقةالطرف ذو العلاقةمبلغ العقد  مدة الإيجارموقع العقار

مدينة بريدة بصناعة
السليم

محل تجاري ومستودع

بمدينة جدة بالخمره

محل تجاري ومستودع

بمدينة الرياض حي 

الفاروق

مدة العقد 25 سنة
تبدأ من 01 /01 / 2016 م
وتنتهي 01 /01 / 2041 م

مدة العقد 25 سنة
تبدأ من 01 /01 / 2016 م
وتنتهي 01 /01 / 2041 م

مدة العقد 25 سنة
تبدأ من 01 /01 / 2016 م
وتنتهي 01 /01 / 2041 م

)5( سنوات الأولى
)300000( ريال سعودي

)5( سنوات الثانية
)330000( ريال سعودي

)5( سنوات الثالثة
)363000( ريال سعودي

)5( سنوات الرابعة
)399300( ريال سعودي

)5( سنوات الخامسة
)439230( ريال سعودي

)5( سنوات الأولى
)1200000( ريال سعودي.

)5( سنوات الثانية
)1320000( ريال سعودي

)5( سنوات الثالثة
)1452000( ريال سعودي.

)5( سنوات الرابعة
)1597200( ريال سعودي.

)5( سنوات الخامسة
)1756920( ريال سعودي.

)5( سنوات الأولى
)350000( ريال سعودي

)5( سنوات الثانية
)385000( ريال سعودي

)5( سنوات الثالثة
)423500( ريال سعودي

)5( سنوات الرابعة
)465850( ريال سعودي

)5( سنوات الخامسة
)512435( ريال سعودي

عبدالعزيز عبدالله الحميد

عبدالعزيز عبدالله الحميد

عبدالعزيز عبدالله الحميد
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نوع العلاقةالطرف ذو العلاقةمبلغ العقد  مدة الإيجارموقع العقار

مستودع ومكتب 

محافظة

عنيزه

مدة العقد 25 سنة
تبدأ من 01 /01 / 2016 م
وتنتهي 01 /01 / 2041 م

)5( سنوات الأولى
)75000( ريال سعودي

)5( سنوات الثانية
)82500( ريال سعودي

)5( سنوات الثالثة
)90750( ريال سعودي

)5( سنوات الرابعة
)99825( ريال سعودي

)5( سنوات الخامسة
)109807,5( ريال سعودي

علــى  بريــدة  مدينــة 
عنيــزه طريــق 

مدة العقد 25 سنة
تبدأ من 01 /01 / 2016 م
وتنتهي 01 /01 / 2041 م

)5( سنوات الأولى
)75000( ريال سعودي.

)5( سنوات الثانية
)82500( ريال سعودي

)5( سنوات الثالثة
)90750( ريال سعودي.

)5( سنوات الرابعة
)99825( ريال سعودي.

)5( سنوات الخامسة
)109807,5( ريال سعودي

عبدالعزيز عبدالله الحميد

عبدالعزيز عبدالله الحميد

مستودع بمدينة بريدة 

حي السالمية

مدة العقد 25 سنة
تبدأ من 01 /01 / 2016 م
وتنتهي 01 /01 / 2041 م

)5( سنوات الأولى
)100000( ريال سعودي

)5( سنوات الثانية
)110000( ريال سعودي

)5( سنوات الثالثة
)121000( ريال سعودي

)5( سنوات الرابعة
)133100( ريال سعودي

)5( سنوات الخامسة
)146410( ريال سعودي

عبدالعزيز عبدالله الحميد
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ــر العاديــة فــي اجتماعهــا المنعقــد بتاريــخ 2025/04/10 م علــى عقــود الإيجــار المبرمــة بيــن  وقــد وافقــت الجمعيــة العامــة غي

ــع  ــات م ــود أو المعام ــد العق ــان لتجدي ــد أي ضم ــن لايوج ــد ( ، ولك ــد الله الحمي ــز عب ــد العزي ــة ) عب ــرف ذو العلاق ــركة والط الش

ــد  ــد انتهــاء مدتهــا، إذ يمكــن ألا يوافــق مجلــس إدارة الشــركة أو الجمعيــة العامــة للشــركة علــى تجدي الأطــراف ذو العلاقــة عن

تلــك العقــود أو المعامــات مــن جهــة أو ألا يوافــق الأطــراف فــي هــذه العقــود أو المعامــات علــى تجديدهــا وفقــا للشــروط التــي 

تطلبهــا الشــركة، وتمــت تلــك التعامــات علــى أســس تجاريــة بحتــة.
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معلومــات تتعلــق بــأي أعمــال أو عقــود تكــون الشــركة طرفــا فيهــا أو كانــت 
ــا أو  ــن فيه ــار التنفيذيي ــس الإدارة أو كب ــاء مجل ــد أعض ــة لاح ــة جوهري ــا مصلح فيه
ــال أو  ــن بالأعم ــماء المعيني ــمل أس ــث تش ــم بحي ــأي منه ــة ب ــخص ذي علاق لأي ش
ــم  ــا وإذا ل ــا مبلغه ــروطها ومدته ــود وش ــال أو العق ــذه الأعم ــة ه ــود وطبيع العق

ــك. ــرار بذل ــم إق ــركة تقدي ــي الش ــل فعل ــذا القبي ــن ه ــود م ــال أو عق ــد أعم توج

ــركة أو  ــس إدارة الش ــاء مجل ــد أعض ــه أح ــازل بموجب ــاق تن ــات أو اتف ــان لأي ترتيب بي
ــآت. ــن أي مكاف ــن ع ــار التنفيذيي ــد كب أح

35

36

 

تقــر الشــركة انــه لا يوجــد اعمــال او عقــود تكــون الشــركة طرفــا فيهــا او كانــت فيهــا مصلحــة جوهريــة لاحــد اعضــاء مجلــس 
ــم ــأي منه ــة ب ــخص ذي علاق ــا أو لأي ش ــن فيه ــار التنفيذيي الادارة او كب

 

تم تنازل رئيس مجلس الإدارة عن المكافآت الممنوحة له حسب لائحة المكافآت.

المنصب  الاسم 

رئيس مجلس الإدارةعبدالعزيز بن عبدالله الحميد
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بيــان لأي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــة أحــد مســاهمي الشــركة عــن أي حقــوق 
فــي أربــاح. 37

 

لا يوجد أي ترتيبات او اتفاق تنازل بموجبه احد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح.
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بيــان بقيمــة المدفوعــات النظاميــة المســددة والمســتحقة لســداد أي زكاة أو 
ضرائــب أو رســوم أو أى مســتحقات أخــرى ولــم تســدد حتــى نهايــة الفتــرة الماليــة 

ــبابها ــان أس ــا وبي ــز له ــف موج ــع وص ــنوية، م الس 38
يوضح الجدول التالي المدفوعات النظامية للجهات الحكومية بالريال لعام 2025م 

الجهة الحكومية

الزكاة 

ضريبة القيمة المضافة

التأمينات الاجتماعية

تأشيرات وإقامات 

رسوم حكومية

رسوم حكومية

كهرباء + ماء

التفصيل المستحق المسدد

المستحق عن عام 2025م3,218,5753,230,737

المستحق عن شهر 12 من عام 2025م  5,461,495601,650

978,91784,000

1,330,976-

60,114-

526,396-

2,091,987-
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ــبة  ــام 2014م وبالنس ــى ع ــابقة وحت ــرات الس ــي للفت ــط نهائ ــى رب ــركة عل ــت الش وحصل

للأعــوام مــن 2015م - 2023م فقــد تــم تقديــم الإقــرارات الزكويــة وســدد الزكاة المســتحقة 

عــن تلــك الأعــوام وفقــا للإقــرارات المقدمــة ولكــن لــم يتــم الربــط النهائــي مــن قبــل الهيئة 

حتــى تاريخــه، وقــد حصلــت الشــركة علــى شــهادة نهائيــة عــن عــام 2022م وســارية حتــى 

ــرار  ــب الإق ــال حس ــغ 3,027,282 ري ــركة مبل ــى الش ــتحقة عل ــزكاة المس 2026/4/30م وال

الزكــوي المقــدم للهيئــة العامــة للــزكاة والضريبة والدخل حســب القوائــم الماليــة المدققة 

فــي 2025/12/31 م
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ــي  ــة موظف ــاؤها لمصلح ــم إنش ــرى ت ــات أخ ــتثمارات أو احتياط ــة أي اس ــان بقيم بي
ــركة الش

إقرارات 

39

40

 

لا يوجد أي استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة

 

يقر مجلس الإدارة بما يلي :
أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.

أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونُفّذ بفاعلية.
أنه لايوجد أدنى شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.
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اذا كان تقريــر مراجــع الحســابات يتضمــن تحفظــات علــي القوائــم الماليــة الســنوية، 
ــات  ــبابها وأى معلوم ــات وأس ــك التحفظ ــس الإدارة تل ــر مجل ــح تقري ــب أن يوض يج

ــا. ــة به متعلق

ــرة  ــاء الفت ــل انته ــابات قب ــع الحس ــر مراج ــس الإدارة بتغي ــة مجل ــال توصي ــي ح ف
المعيــن مــن أجلهــا، يجــب أن يحتــوي التقريــر علــي ذلــك مــع بيــان أســباب التوصيــة 

ــر. بالتغيي

41

42
لم يتضمن تقرير مراجع الحسابات أي تحفظات أو ملاحظات جوهرية على القوائم المالية السنوية للعام المالي 2025 م.

 
 

لا يوجد أي توصية من مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل إنتهاء الفترة المعين من أجلها 
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ــي  ــاط الت ــروع النش ــن ف ــركة أو لأى م ــة للش ــال منافس ــأي أعم ــق ب ــات تتعل معلوم
تزاولــة والتــي يزاولهــا أو كان يزاولهــا أى عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة بحيــث 
ــروطها،  ــال وش ــذه الأعم ــة ه ــة وطبيع ــال المنافس ــن بالأعم ــماء المعنيي ــمل أس تش

ــم توجــد أعمــال مــن هــذا القبيــل فعلــي الشــركة تقديــم إقــرار بذلــك. وإذا ل
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لا يوجــد أي أعمــال منافســة للشــركة أو لأى مــن فــروع النشــاط التــي تزاولــة والتــي يزاولهــا أو كان يزاولهــا أي عضــو مــن أعضــاء 
مجلس  الإدارة. 
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